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APRESENTACAO

O Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE) elaborou o presente documento
em cumprimento ao Decreto n°. 9.203, de 22 de novembro de 2017, e em conformidade
com a Portaria n°. 57, de 4 de janeiro de 2019, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao (CGU) que estabeleceu as orientagoes acerca dos
procedimentos para a estruturagao, a execugao e o monitoramento dos programas de
integridade dos orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional. Este documento foi aprovado pelo Conselho Universitario Pro Tempore da
UFAPE pela Decisao n°. 261/2020, de 14 de outubro de 2020.

Reafirmando o compromisso de zelar pelo interesse publico e pela integridade na
UFAPE, a alta administragao apresenta a comunidade académica um Plano de Integridade
alicercado em elevados padroes de gestao, ética e conduta. Este plano tera vigéncia de um
ano e a partir de sua aprovagao pelas instancias superiores, este Comité estara aberto para
receber propostas e/ou sugestoes com vista ao seu aprimoramento, possibilitando assim,
uma participagao ampla, dinamica e efetiva da comunidade académica no processo de

revisao do documento.

COMITE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS,
CONTROLE INTERNO E INTEGRIDADE
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I. INFORMACOES SOBRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AGRESTE DE PERNAMBUCO

I.1. HISTORICO

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), pessoa juridica de direito
publico, criada pela Lei n°. 13.65], de Il de abril de 2018, por desmembramento da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, com sede e foro no municipio de Garanhuns, no
Estado de Pernambuco, é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educagao.

Com o desmembramento da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
/Unidade Académica de Garanhuns (UAG), unidade que foi criada no ano de 2005, por meio
do programa de expansao universitaria, a UFAPE vem a assumir toda a estrutura fisica,
patrimonial e de pessoal da até entaio UAG/UFRPE.

Em 27 de dezembro de 2018, teve inicio a vigéncia do Termo de Colaboragao Técnica,
celebrado entre o Ministério da Educagao (MEC), por intermédio da Secretaria de Educagao
Superior e a UFRPE, para a implantagao da UFAPE, com vigéncia de 12 (doze) meses. Em 11|
de dezembro de 2019, foi publicado o 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica.
Atualmente, a UFAPE é regida pelo 2° Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica
celebrado entre a Uniao, representada pelo Ministério de Educagao - MEC e a Universidade
Federal Rural de Pernambuco - UFRPE.

No dia 24 de janeiro de 2019, no auditério da Sala dos Conselhos Superiores da
UFRPE, no Campus Recife/Dois Irmaos, foram iniciados os trabalhos das equipes técnicas
envolvidas no processo de transicao que devera culminar com a completa autonomia desta
nova Universidade Federal.

No dia 30 de janeiro de 2019, a Reitoria da UFRPE publicou a Portaria N° 132/2019-
GR, que instituiu a comissao de transicao para a implantagio da UFAPE; comissao que é
composta tanto por servidores da sede/UFRPE quanto por servidores da UAG/UFRPE
(UFAPE).
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Em solenidade realizada no MEC, em Brasilia-DF, no dia 12 de dezembro de 2019, o
Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo, até entao Diretor Geral e Académico da
UAG/UFRPE, toma posse como o primeiro Reitor Pro Tempore da UFAPE.

Conforme Resolugao n° 001/2020, de 21 de janeiro de 2020, do Conselho Superior
Pro Tempore, a UFAPE adotara o Estatuto e o Regimento Geral da UFRPE, até que sejam
aprovados o Estatuto e o Regimento Geral proprios.

Ressalta-se, no entanto, que foi deflagrado o Processo Estatuinte da UFAPE, que tem
o objetivo de construir a primeira proposta de Estatuto desta universidade, ficando a
Comissao Organizadora do Processo Estatuinte (COPE) com a responsabilidade de elaborar
a metodologia de todo o processo e organizar os procedimentos iniciais necessarios para a
Estatuinte (UFAPE, 2020).

A COPE elaborou a minuta da Resolugao n® 005/2020 que foi aprovada pelo Conselho
Superior Pro Tempore da UFAPE. Esta resolugao regulamenta a metodologia e também
apresenta um conjunto de normas que deverao ser seguidas na elaboragao da proposta de
Estatuto. Essas normas abordam desde a forma de realizagao e organizagao das reunides da
Comissao Estatuinte (CE) e das suas Subcomissoes, até a forma de participagao da comunidade
académica quanto a proposta estatutaria.

A primeira etapa do Processo Estatuinte foi a realizagao das eleigoes de delegados
estatuintes para compor a comissao responsavel pela construgao da proposta de Estatuto da
UFAPE. Apos o processo eleitoral, os delegados estatuintes foram empossados em reuniao
realizada no dia 09/09/2020, na qual também foi definida a forma de organizagao da CE.

Desde entao, a Mesa Diretora e as Subcomissoes Tematicas da CE estao se reunindo
periodicamente para discussao e elaboragao da proposta do texto estatutario. Essa proposta
compora o Documento de Referéncia 2 (DR2), que sera apreciado pela comunidade
universitaria e estara disponivel para o recebimento de sugestoes visando a melhoria e o
aperfeicoamento deste documento.

Na dltima etapa do processo, a CE se reunira em Assembleia Estatuinte para apreciar
e debater o DR2, com as sugestoes da comunidade e, por fim, aprovar a proposta final de
Estatuto a ser enviada ao Conselho Superior Pro Tempore da UFAPE até o dia 15/12/2020, de
acordo com a Resolugao n°® 005/2020.

Paralelamente ao processo de elaboragao do Estatuto, a UFAPE constituira uma

Comissao Executiva para conduzir os trabalhos de construgao do Planejamento Estratégico

®

OJC
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Institucional, deflagrando assim o processo de elaboragio do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFAPE - PDI 2021-2030.

A Comissao Executiva elaborara um Projeto, contemplando dentre outras questoes, o
cronograma e as estratégias de elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFAPE para o periodo de 2021 a 2030. Esse projeto de elaboragao do PDI 2020-203 | devera
ser submetido a aprovagao do Conselho Superior Pro Tempore da UFAPE, para entao dar inicio
as discussoes para construgao do documento por Comissoes Tematicas, de forma a assegurar

a participagao efetiva e colaborativa da comunidade académica da UFAPE.

1.2. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

Principios e objetivos

Em consonancia com a razao primordial da existéncia de uma universidade publica em
contribuir com a produgao de conhecimento e desenvolvimento social, de forma coletiva,
equitativa e sustentdvel, e considerando que a UFAPE ainda deflagrara o processo de
elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), esta instituicao adotara para
efeito de seu Plano de Integridade, os objetivos e os principios estabelecidos na proposta de

emancipacao da Unidade Académica de Garanhuns (UAG, 2016), conforme abaixo:

a) Consolidar e fortalecer o processo de interiorizagao do ensino superior, afirmando a
identidade simbolica, contextual e as especificidades regionais que caracterizam o agreste
nordestino, nas modalidades de graduagao e pés graduagao.

b) Contribuir para a superagao das desigualdades de acesso a educagao superior e ampliar os
niveis de escolarizagao no interior, proporcionando acesso a educagao integral, gratuita e de
qualidade, contemplando variados niveis de formagao nas diversas areas de conhecimento
cientifico e informacional.

c) Implantar e consolidar o ensino superior publico, fundamentado nas estruturas e bases
tedricas consonantes com a produgao de conhecimento cientifico universal, em sintonia com

referéncias locais, regionais e nacionais e com as demandas e possibilidades da regiao atendida.



d) Contribuir com a construgao de conhecimentos que devam ampliar os indicadores sociais,
além de agregar valores economicos, sustentaveis, socioculturais e melhorar a qualidade de

vida da populagao local e regional.

Ensino

Com a missao de produzir e disseminar conhecimento e inovagao, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com as especificidades regionais,
com a sustentabilidade socioambiental e as diversidades social, econémica e cultural voltadas
para o atendimento de demandas da sociedade local, regional e mesmo num sentido mais
amplo, a UFAPE possui sete cursos de Graduagao, sendo: os Bacharelados em Agronomia,
Ciéncia da Computagao, Engenharia de Alimentos, Medicina Veterinaria e Zootecnia e as
Licenciaturas em Letras e em Pedagogia. Esses cursos estao voltados para a promocao de
avangos economicos, sociais, politicos, culturais e humanisticos ao territorio onde estio ou
estarao inseridos e respondem por uma oferta de 560 vagas anuais.

Considerando a sustentabilidade ambiental e social, bem como a formagao humanistica,
a perspectiva futura da Universidade que é promover cursos adequados aos novos desafios
do Século XXI, dentre os quais se destaca a relagio com o meio ambiente. As graduagoes e
demais estruturas de ensino da universidade irao se ater aos desafios colocados na
contemporaneidade de construgao de um mundo melhor e das alternativas ambientais, desde
a escala macro — ao se pensar no futuro do planeta — a escala micro, ao se pensar em
alternativas mais sustentaveis para a unidade de produgao do entorno. Atualmente a UFAPE
dispoe de diversos profissionais que vém realizando, em diferentes areas, seus esfor¢os de
Pesquisa, Ensino e Extensao nesse sentido, como a agroecologia, a educagao ambiental, agoes

de reflorestamento, entre outros.

Pesquisa

A Universidade conta com cinco cursos de Pés-Graduagao (PPG), todos em nivel de
Mestrado (Ciéncia Animal e Pastagens; Ciéncias Ambientais; Producao Agricola; Sanidade e
Reproducao de Animais de Produgao; PROFLETRAS, mestrado profissional). Além disso,
docentes da UFAPE participam ativamente de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq,
inclusive como lideres. Ao longo dos anos, seus docentes tém obtido recursos financeiros de

orgaos de fomento, tais como: FINEP, CNPq, CAPES, FACEPE e BNB, contribuindo para o
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desenvolvimento de pesquisas, qualificagdo de recursos humanos de exceléncia e construgao
de infraestrutura.

A infraestrutura laboratorial da Universidade é composta por laboratorios
multiusudrios, entre eles o Centro Laboratorial de Apoio a Pesquisa da Unidade Académica
de Garanhuns (CENLAG), o Laboratério de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (LACTAL) e
o Laboratorio Multidisciplinar de Tecnologias Sociais (LMTS), que juntos contribuem para a
producao de inovagao cientifica e tecnoldgica da instituicao. Além disso, as pesquisas da UFAPE
se enquadram nas tecnologias prioritarias do MCTIC, conforme Portarias MCTIC n°
1.122/2020 e 1.329/2020, principalmente nas Tecnologias Habilitadoras (Biotecnologia), de
Produgao (Agronegdcio) e para o Desenvolvimento Sustentavel (Tratamento e Reciclagem de

Residuos Sélidos), bem como nas Ciéncias Humanas.

Extensao

A extensao universitaria realizada pela UFAPE tem por principio a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, como um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico, promovendo a interagao transformadora entre a instituicao e os demais
setores da sociedade.

Neste sentido, a extensao universitaria da UFAPE tem atuacgao inclusiva, integradora,
com énfase na valorizagio e diversidade cultural, respeitando os direitos humanos, a
informagao, a responsabilidade socioambiental e a liberdade de expressiao, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento pleno da sociedade brasileira com bases alicercadas

na sustentabilidade.

Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil € uma politica educacional de carater assistencial, praticada na
UFAPE com a finalidade de ampliar as condi¢oes de permanéncia na educagao superior para
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, através da concessio de beneficios
pecuniarios e do atendimento nas areas de psicologia e servigo social. O Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto Presidencial n® 7.234/2010,
norteia a assisténcia estudantil desenvolvida nas universidades federais brasileiras, é sua

principal fonte de financiamento.
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A Assisténcia Estudantil desenvolvida na UFAPE tem se constituido como politica
fundamental para fomentar a diversidade étnica, social e cultural caracteristica de seu perfil
discente e atualmente possui diversos programas de concessao de beneficios pecuniarios, quais
sejam: Programa de Apoio ao Discente (PAD); Programa de Apoio a Gestante (PAG);
Programa de Promogao ao Esporte (PPE) e Programa de Residéncia Universitaria para
Graduagao (PRUG) que oferece moradia nas Residéncias Universitarias a 67 estudantes.
Todos esses programas tém sido determinantes para a redugao das desigualdades no acesso
a educagao superior publica e para a consolidagao da instituigao no interior de Pernambuco.

No contexto de disseminagao da COVID-19, de suspensao das atividades académicas
presenciais e de estabelecimento do Periodo Letivo Excepcional (PLE), 670 estudantes de
graduagao foram contemplados com os Beneficios Emergenciais de Inclusao Digital e de
Enfrentamento a Covid-19, criados pela UFAPE como medida emergencial para tornar
acessivel o ensino remoto e minimizar os impactos da pandemia do novo Coronavirus nas

condi¢oes de vida da sua comunidade discente.

1.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional atual da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco -
UFAPE, aprovada pela Resolugao n° 02/2020-UFAPE de 21/01/2020 e publicada no DOU de
26 de margo de 2020, através da Portaria n°® 307, de 25 de margo de 2020, da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, sera mantida até a aprovagao do Estatuto da UFAPE.

As atribuigoes e competéncias dos 6rgaos serao estabelecidas no Estatuto e Regimento
Geral da UFAPE.

A estrutura organizacional da UFAPE esta apresentada na Figura |.



Figura | — Estrutura Organizacional da UFAPE
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1.4. SETOR DE ATUAGCAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

A UFAPE esta pautada em valores que norteiam as agdes presentes e estio
contribuindo para a estruturagao de seu Estatuto nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao
buscando a formagao de profissionais com sélidos conhecimentos cientificos e praticos, a
geracao de produgao técnico-cientifica qualificada e inovagao tecnolodgica, buscando viabilizar
a agao transformadora que compete as Universidades no desenvolvimento da sociedade.

A formacao oferecida pela UFAPE baseia-se na ética, na pluralidade de ideias, na inter
e multidisciplinaridade, na cidadania, na transparéncia e no respeito ao meio ambiente e aos
direitos humanos.

A UFAPE ¢ a U(nica universidade publica federal na regiao de desenvolvimento que
compoe o Agreste Meridional do estado de Pernambuco e atualmente oferta os seguintes
cursos de graduagiao presenciais: Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Ciéncia da
Computagao, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Bacharelado em Medicina Veterinaria,
Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em Letras e Licenciatura em Pedagogia e suas
estruturas estao detalhados nos projetos politicos Pedagégicos dos cursos (CURSOS DE
GRADUACAOQ, 2020). A UFAPE também sedia cursos de poés-graduacio Lato Sensu: Curso
de Especializacio em Questio Agraria (CURSOS DE ESPECIALIZACAQ, 2020) e Stricto Sensu:
Ciéncias ambientais, Ciéncia Animal e Pastagens, Produgao Agricola, Profissional em Letras e
Sanidade e Reprodugao de Ruminantes (CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO, 2020).

A ideia de desenvolvimento local é estabelecida por experiéncias envolvendo a parceria
entre a universidade, poder publico local, pequenas e médias empresas, ONGs, cooperativas,
centros de formagao e outras instituicdes publicas e privadas. Assim, a UFAPE tem mantido
as parcerias com instituicoes locais, nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensao que ja estavam firmadas desde sua criagao

como Unidade Académica.

1.5. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA
DE INTEGRIDADE

No quadro | sao apresentados os principais documentos legais internos relativos a area de

integridade.
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Quadro | - Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade
da UFAPE
Criagcao da Secao de Comunicagao e Memoria Portaria n°® 14/2020-GR, de 14 de abril de
Institucionais — SECOM 2020.
Designacao dos membros para composi¢ao da Portaria n° 15/2020-GR, de |4 de abril de
SECOM 2020.
Criacao do Comité de Governanca, Gestao de  Portaria n°® 047/2020 — GR, de 14 de

Riscos, Controle Interno e Integridade setembro de 2020.
Designagao dos membros do Comité de Portaria n°® 048/2020 - GR, de |4 de setembro
Governanca, Gestiao de Riscos, Controle de 2020.

Interno e Integridade
Criagao da Unidade de Gestao da Integridade Portaria n°. 049/2020 - GR, de 14 de
setembro de 2020.

1.6. ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

As estruturas de Gestao da Integridade buscam aproximar o cidadao aos servigos
disponiveis na instituicao e, a0 mesmo tempo, garantir que esses servigos sejam realizados de
forma a assegurar os objetivos institucionais.

As estruturas de Gestao da Integridade da UFAPE serao responsaveis pela promocao
da ética e de regras de conduta para servidores; promogao da transparéncia ativa e do acesso
a informagao; tratamento de conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de denuncias;
verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendagoes de
auditoria; e, implementagao de procedimentos de responsabilizagao (Portaria n°. 57, de 4 de
janeiro de 2019, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao).

No quadro 2, adaptagao ao modelo n° 02 do Guia Pratico de Implementagao de
Programa de Integridade Publica, estao elencadas as areas que serao responsaveis pelas

funcgoes relacionadas a integridade na UFAPE, descritas em seguida.



Quadro 2 - Planilha de levantamento da situacdo da UFAPE e instrumentos de integridade e providéncias

O o6rgaol
Quem sera o
entidade ja Ha alguma recomendacio
Unidade/instrumento responsavel por sua
Funcdo de integridade possui tal no sentido de seu

de integridade criacdo ou
unidade ou fortalecimento?

fortalecimento?
instrumento?

Instituicio da Comissdo de Etica

Reitor;
i da UFAPE, que fara uso do
Comissao de Etica Nao i Presidente da Comissao
Promocgao da ética e Sistema de Gestao da Etica do i
de Etica
regras de conduta para Poder Executivo Federal.
servidores (Dec. n°. |.171 Utilizacao do Codigo de Etica
de 22/06/94, Dec. n° , Profissional do Servidor Publico
Codigo de Etica
6.029 de 1°/02/2007 e Civil do Poder Executivo
Profissional do Servidor Presidente da Comissao
Res. n® 10 de 29/09/2008 Nao Federal até que a Comissao de ,
Pablico Civil do Poder , de Etica
— CEP) Etica da UFAPE elabore o
Executivo Federal. ;
Cadigo de Etica para a
instituicao.
Instituicao de uma Ouvidoria Reitor;
Designacao de autoridade Nao
Transparéncia ativa e Interna Ouvidor(a)
de acesso a informagao
acesso a informagao (Lei Sim SECOM Presidente da SECOM
n°® 12.527 de 18/11/201 |
e Dec. n°7.724 de Adocgao do Sistema
Nao Cadastro no Sistema Fala.BR Ouvidor(a)
16/05/2012) Fala.BR

Em que prazo?

Até
dezembro/2020

Até
dezembro/2020
Até dois meses a
partir da
instituicao da

Ouvidoria.
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Funcao de integridade

Tratamento de conflitos
de interesses e
nepotismo (Lei n° 12.813
de 05/2013, Dec. n°® 7203
de 06/2010, Portaria n°
333 MPOG 19/09/2013)

Funcionamento de canais
de denuncias (Lei n°

13.460 de 26/06/2017)

Unidade/instrumento

de integridade

Designagao de area
responsavel pelo
tratamento de conflitos
de interesses e

nepotismo

Adocao do Sistema SeCl!

Existéncia de area
responsavel pelo
recebimento de
denuncias e realizagio
dos encaminhamentos

necessarios

Adocao do Sistema

Fala.BR

O orgaol

entidade ja
possui tal
unidade ou

instrumento?

Nao

Nao

! https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=%2fSeCl.

Ha alguma recomendacdo
no sentido de seu

fortalecimento?

Comissio de Etica (CE)

Cadastro no Sistema SeCl

Instituicao de uma Ouvidoria

Interna

Cadastro no Sistema Fala.BR

Quem sera o
responsavel por sua
criacdao ou

fortalecimento?

Reitor;
Presidente da Comissao

de Etica

Chefe da Secao de

Gestao de Pessoas

Reitor;

Ouvidor(a)

Ouvidor(a)

Em que prazo?

Até
dezembro/2020

Até dois meses a
partir da

instituicdo da CE

Até
dezembro/2020

Até dois meses a
partir da
instituicao da

Ouvidoria

%
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Funcao de integridade

Funcionamento de
controles internos e
cumprimento de
recomendacgoes de

auditoria

Unidade/instrumento

de integridade

Existéncia de area
responsavel pelos
controles internos e
cumprimento de
recomendacoes de

auditoria

Adogao do sistema

Monitor-Web?

O orgaol

entidade ja Ha alguma recomendacdo

possui tal no sentido de seu
unidade ou fortalecimento?

instrumento?

A Reitoria, a Diretoria
Administrativa e a Coordenacao

Geral dos Cursos de Graduacgao

Sim
e Pos-Graduagao, assumem essa
funcao até que seja criada a
Auditoria Interna
B Cadastro no Sistema Monitor
Nao

Web

2 http://www.cgu.gov.br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/sistema-monitor.

Quem sera o
responsavel por sua
criacdao ou

fortalecimento?

Reitor, Diretor
Administrativo e
Coordenadora Geral
dos Cursos de
Graduagao e Pos-

Graduagao

Gestor responsavel

Em que prazo?

A depender da
contratagao de

Auditor(a)

%
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O orgaol

Quem sera o

entidade ja Ha alguma recomendacao
Unidade/instrumento responsavel por sua
Funcao de integridade possui tal no sentido de seu Em que prazo?
de integridade criacdo ou
unidade ou fortalecimento?
fortalecimento?
instrumento?
Reitor;
Existéncia de area Instituicio da Comissao Presidente da Comissao
responsavel pelos Permanente de Sindicancias e Permanente de
Nao Abril/2021
procedimentos de Processos Administrativos Sindicancias e Processos
Procedimentos de
responsabilizagao Disciplinares Administrativos

responsabilizacao (Dec.

Disciplinares
n° 5.480 de 30/06/2005,

Presidente da Comissao

Portaria CGU n° 335 de Até dois meses a
Permanente de
30/05/2006, Portaria Adocgiao do Sistema CGU- partir da
Nao Cadastro no Sistema CGU-PAD Sindicancias e Processos
CGU n°® 1.043 de PAD3 instituicao da
Administrativos
24/07/2007, Portaria Comissao

Disciplinares
CGU n° 1,196 de
Presidente da Comissao

23/05/2017) Até dois meses a
Permanente de
Adocgiao do Sistema CGU- partir da
Nao Cadastro no CGU-PJ Sindicancias e Processos
PJ#4 instituicao da
Administrativos
Comissao
Disciplinares
3 http://www.cgu.gov.br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad.
4 http://www.cgu.gov.br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj.
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1.6.1 Comissio de Etica

A Comissio de Etica, de criacio obrigatéria para todos os érgios e entidades da
Administragao Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, conforme
estabelecido pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, é encarregada de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o
patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagio ou de
procedimento suscetivel de censura.

A Comissio de Etica da UFAPE, com previsio de criacio até dezembro de 2020,
sera composta por trés membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos entre
servidores efetivos do quadro permanente, para mandatos nao coincidentes de trés anos, e
integrara o Sistema de Gestio Etica do Poder Executivo Federal.

De natureza consultiva, representativa e investigativa, a Comissao de Etica tera
como objetivo promover a gestio da ética no ambito da instituicdo, por meio de
orientagoes, esclarecimentos e recomendagbes, sobre questoes ligadas a conduta
profissional dos servidores. Ademais, tera a responsabilidade de apurar infragao ética
imputada a agente publico, 6rgao ou setor especifico de ente estatal.

As competéncias, atribuigdes e procedimentos da Comissio de Etica da UFAPE
serao estabelecidas com fundamento na Resolucao CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008,
que aprova as normas de funcionamento e de rito processual das Comissées de Etica.

Além das competéncias previstas pela norma especifica, a Comissao de ética da
UFAPE também sera responsavel pela verificacao de conflitos de interesse e nepotismo.

A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, define o conflito de interesse como a
situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da
funcao publica. Ainda acrescenta que a ocorréncia de conflito de interesses independe da
existéncia de lesao ao patrimonio publico ou de recebimento de vantagem pelo agente
publico ou por terceiro.

O artigo 5° da referida Lei elenca as situagoes que configuram o conflito de interesse

durante o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal:

(e
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| — divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

Il — exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relagao de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou
de colegiado do qual este participe;

[l — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢coes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,
a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV — atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

V — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu coénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

VI — receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigoes estabelecidos em regulamento;
e

VIl — prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,

fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Para fazer consultas sobre possivel conflito de interesse ou solicitar autorizagao para
exercer atividade privada, a Controladoria Geral da Uniao disponibiliza o Sistema Eletronico
de Prevencao de Conflito de Interesses (SeCl). O procedimento para consulta esta descrito
no fluxograma disponivel no Apéndice 02.

Quanto ao nepotismo, que consiste na pratica pela qual um agente publico usa de
sua posi¢ao de poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por
vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de
impessoalidade administrativa, conforme define o Decreto n® 7.203/2010, que veda a pratica
de nepotismo na administracio publica, a Comissio de Etica cuidara da analise de processos

de nomeagao, contratagao ou designagao quanto a possivel existéncia de nepotismo.

l
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O processo de nomeagao, contratagao ou designagao devera ser instruido pela
unidade interessada com declaragao para analise de nepotismo, na qual conste informacgao
sobre a existéncia de familiar do agente nomeado, contratado ou designado atuando na
UFAPE.

Identificado o nepotismo presumido, na forma do Decreto n° 7.203/2010, a
comissao de ética comunicara a impossibilidade de nomeacgao, contratagao ou designagao.
Havendo situagao de apuracao especifica de pratica de nepotismo, a Comissao de ética
encaminhara o processo para a reitoria para apuragio dos fatos. O fluxograma de

nepotismo esta disponivel no Apéndice 03.

1.6.2. Ouvidoria Interna

As Ouvidorias Publicas funcionam como instancias de controle social e de
participagao democratica, que objetivam o tratamento de reclamagoes, solicitagoes,
denuncias, sugestoes e elogios concernentes as politicas e servigos publicos. Atuam no
processo de interlocucao entre os cidadaos e a Administracio Pulblica com vistas ao
aprimoramento da gestao publica.

A Ouvidoria da UFAPE com previsao de criagao até dezembro de 2020, sera orgao
de apoio e assessoramento, ligado a Reitoria, com atribui¢cdes devidamente estabelecidas na
respectiva Resolugao. Tendo jurisdicao em todos os setores académicos e administrativos
da UFAPE, a Ouvidoria tera a finalidade de promover direitos e interesses da comunidade
académica e do publico externo através de agbes preventivas e pedagdgicas, que
estabelecem elos e desburocratizam os tramites. Sera um setor que contribuird com a
democratizagao da Universidade e o aperfeicoamento dos servigos por ela prestados por
meio da participagao social.

O atendimento sera feito segundo as normas que regem as Ouvidorias Publicas do
Poder Executivo Federal, sobretudo respeitando a discri¢ao e o sigilo, quanto a identificagao
dos usuarios.

A Ouvidoria da UFAPE, através do Fala.BR, recebera denuncias, reclamagoes,
criticas, sugestoes, elogios e solicitagoes, relacionados a qualquer servigo da Universidade e
os fara chegar aos setores competentes. Acompanhara a mediagao, oferecendo sugestoes,

cobrando resultados quando esses nao forem apresentados em tempo razoavel, com vistas
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a garantir que o cidadao receba a resposta a sua manifestacio. O procedimento para
manifestagoes a ouvidoria esta descrito no fluxograma disponivel no Apéndice O1.

A Ouvidoria Interna nao tera poder decisorio, mas trabalhara em regime de plena
autonomia e tera acesso a todas as instancias da Universidade. Nao se tratando de um
campo de litigio, mas de harmonizagao, o(a) Ouvidor(a) adotara uma postura mais
pedagogica e preventiva relacionada as atividades institucionais, assegurando o respeito aos
direitos individuais e coletivos da comunidade universitaria e da comunidade externa.

Seus valores serao a ética, a transparéncia e a imparcialidade, utilizando-os na

construgao permanente da credibilidade e da confiabilidade.

1.6.3. Secao de Comunicacdao e Memoria Institucionais (SECOM)

Criada com a publicagao da portaria n® 14/2020, de |14 de abril de 2020, a Segao de
Comunicagao e Memoria Institucionais da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco,
surgiu da necessidade de implementar a comunicagao como uma importante ferramenta no
processo de promogao e efetivagao da publicidade e transparéncia no exercicio da gestao
publica institucional.

Pensada inicialmente como instrumento de planejamento e execugao do processo
de transi¢ao da comunicacao institucional da UFRPE para a UFAPE, a SECOM vem atuando
também na promocgao e divulgagao de agoes da propria instituicao e os processos de dialogo
entre a Universidade e seus diversos publicos de interesse, além de melhorar a sua propria
imagem institucional.

Desta forma, a atuagao da Se¢ao tem como missao o respeito ao direito a
informagao, baseado num processo que valorize e privilegie a transparéncia e
democratizagao no acesso e circulagao de informagodes, contribuindo para tornar publicas
as agoes da instituicao e o controle social.

Atenta ao novo paradigma da chamada sociedade do conhecimento, onde as
informagoes circulam em escala nunca antes imaginada, a SECOM vem criando estratégias
de uso de inovagdes tecnoldgicas para otimizar sua atuagao de construgao de
procedimentos que viabilizem a divulgacao das ag¢oes institucionais, de ensino, pesquisa e
extensao. E assim contribuir para facilitar o acesso as informagoes, o didlogo com os atores

sociais e a constru¢ao de um processo plural, transparente e democratico.
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1.6.4. Comissiao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares

A criacao da Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares esta prevista na Lei n® 8.112/90 e tem por finalidade apurar infragao praticada
pelo servidor publico desde que a fonte denunciante seja reconhecida.

A Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
sera composta por trés servidores estaveis do quadro de pessoal da Universidade Federal
do Agreste de Pernambuco, designados através de portaria expedida pela Reitoria, a quem

fica permanentemente vinculada, com criagao prevista para abril de 2021.
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2. GERENCIAMENTO DA INTEGRIDADE

2.1. COMITE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS, CONTROLE
INTERNO E INTEGRIDADE

O Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade da
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco foi criado pela Portaria n°. 047/2020-GR,
de 14 de setembro de 2020, em conformidade com a Instrugao Normativa Conjunta

MPOG/CGU n° I, de 10 de maio de 2016, para assumir as seguintes competéncias:

| — promover praticas e principios de conduta e padroes de comportamentos;

Il — institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestao de riscos e controles
internos;

[ll — promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogao de
boas praticas de governanga, de gestao de riscos e de controles internos;

IV — garantir a aderéncia as regulamentagoes, leis, codigos, normas e padroes, com vistas a
condugao das politicas e a prestagao de servigos de interesse publico;

V — promover a integragao dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestao de riscos
e pelos controles internos;

VI — promover a adogao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestagao de contas, na transparéncia e na efetividade das informagoes;

VIl — aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagio e
institucionalizagao da gestao de riscos e dos controles internos;

VIII — supervisionar o mapeamento e avaliagao dos riscos-chave que podem comprometer
a prestacao de servigos de interesse publico;

IX — liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestao de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagdo no 6rgao ou
entidade;

X — estabelecer limites de exposigao a riscos globais do 6rgao, bem com os limites de algada
ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

Xl — aprovar e supervisionar método de priorizagao de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementagao dos controles internos da gestao;

XIll — emitir recomendagao para o aprimoramento da governanga, da gestao de riscos e dos

controles internos; e
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XIII — monitorar as recomendagoes e orientagoes deliberadas pelo Comiteé.

Cabera também ao Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e
Integridade a fungao de coordenar a estruturagao, execugao e monitoramento do Programa
de Integridade no ambito da UFAPE.

O referido Comité é composto por servidores responsaveis pelas chefias,
representantes de segoes/setores administrativos e comissoes, designados pela Portaria n°.

048/2020-GR, de 14 de setembro de 2020.

2.2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE (UGI)

A Portaria n® 049/2020-GR criou a Unidade de Gestao da Integridade da UFAPE,
atribuindo-lhe, conforme a Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-Geral

da Uniao (CGU), as seguintes competéncias:

| — coordenar a elaboragao e revisio do Plano de Integridade, com vistas a prevengao e a
mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il — coordenar a implementagao do Programa de Integridade e exercer o monitoramento
continuo;

lll — atuar na orientagao e treinamento dos servidores da UFAPE com relagao aos temas
atinentes ao Programa de Integridade; e

IV — promover outras a¢oes relacionadas a gestio da integridade, em conjunto com as

demais unidades da UFAPE.

Desse modo, a UGI tem a responsabilidade de reportar-se ao Comité de
Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade e atuar de forma integrada

a0 mesmo.
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A analise de riscos a integridade da UFAPE nao contempla todos os riscos, dadas as
circunstancias de prazo para elaboragao e disponibilidade de servidores para a realizagao
das a¢oes envolvidas nessa elaboragao, mas servira de base para uma analise de riscos mais
abrangente na revisao do Plano de Integridade.

O Quadro 3 apresenta a planilha dos riscos prioritariamente identificados e

analisados relacionados a integridade da UFAPE.
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Quadro 3 - Riscos a Integridade

Gestao de

Pessoas

Gestao de

Pessoas

Gestao de

Pessoas

CATEGORIA DO

ASSUNTO
RISCO

Nomeacgio de
servidores
para cargo em
Nepotismo
comissao ou

funcao de

confianga

Contratagao
de consultores Nepotismo

e terceirizados

Concursos

Pressao Interna

DESCRIGCAO DO RISCO

Nomeagao de parentes,
consanguineos e afins, até o
terceiro grau, para cargos em

comissao e fungdes de confianga

Favorecimento de  parentes,
consanguineos e afins, até o
terceiro grau, ou empresas em
que essas pessoas sao sOcias ou
administradores, para contratagao

como mao de obra terceirizada

Favorecimento na selecio de
candidato em concurso publico

para docente

29

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

| - Exigir declaracio de que niao possui parentes
diretamente relacionados, consanguineos e afins, até o
terceiro grau, exercendo atividade na instituicao;

2 - Cruzar as informagoes do servidor designado com os
dos sistemas de gestao de pessoas;

3 - Realizar campanha informativa para os servidores

sobre as normas referentes a vedagao ao nepotismo.

| - Exigir declaracio de que nao possui parentes
diretamente relacionados, consanguineos e afins, até o
terceiro grau, exercendo atividade na instituicao;

2 - Cruzar as informagoes do servidor designado com
os dos sistemas de gestao de pessoas;

3 - Realizar campanha informativa para os servidores

sobre as normas referentes a vedagao ao nepotismo.

| - Realizar a checagem de curriculos dos candidatos e
da banca examinadora na plataforma Lattes por membro

da Comissao de Concursos.



CATEGORIA DO - - -
ASSUNTO s DESCRICAO DO RISCO ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

Contratagao de pessoa juridica,
Abuso de posicao ou de
Dispensa de cujo socio ou administrador seja |- Promover oficinas sobre normas, pesquisa de pregos
L&C poder em favor de
licitacao servidor do orgio ou venha a e orgamento para a dispensa de licitacao.
interesses privados
favoreceé-lo

| - Realizar eventos (seminarios/palestras) para discussao
Praticas repetidas de

do tema na instituicao;
constrangimento e humilhagao,

Abuso de posicao ou de 2 - Realizar capacitagao e oficinas;
Gestao de relacionadas as relacées de
Assédio Moral poder em favor de 3 - Realizar campanha de prevencao e enfrentamento ao
Pessoas trabalho e/ou académicas, de
interesses privados assédio moral na UFAPE;
membro da comunidade

4 - Criar fluxo de tratamento de denuncias e protocolo
universitaria
de atendimento a pessoas vitimas de assédio moral.

Praticas de importunagao e/ou

| - Realizar eventos (seminarios/palestras) para discussao
constrangimento de membros da

do tema na instituicao;
comunidade universitaria, em

Abuso de posicao ou de 2 - Realizar capacitagao e oficinas;
Gestao de razao de superioridade
Assédio sexual poder em favor de 3 - Realizar campanha de prevencio e enfrentamento ao
Pessoas hierarquica ou mesmo entre
interesses privados assédio sexual na UFAPE;

pares, através de palavras, gestos

4 - Criar fluxo de tratamento de denuncias e protocolo
e atos, para obtengao de vantagem

de atendimento a pessoas vitimas de assédio sexual.
ou favorecimento sexual
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGCAO PERIODICA

A atualizacdo e o monitoramento do Plano de Integridade da UFAPE serao
realizados de forma periodica, de modo a acompanhar a implementacao das agoes,
avaliar seus resultados e promover as atualizagoes das iniciativas, parametros e critérios
da politica de gerenciamento de riscos. As medidas de monitoramento das a¢oes do

Plano de Integridade sao as seguintes:
- Estabelecimento de Ciclos de Gestao de Riscos: revisitar os processos organizacionais
e revisar os controles internos para fins de identificagao de novos riscos, criagao de

novos controles e aprimoramento dos ja estabelecidos;

- Estabelecer procedimento de registro e andlise das ocorréncias de quebra de
integridade e dos “quase incidentes”, e a partir dessas experiéncias, retroalimentar o

processo de gestao de riscos;
- Avaliagao das agoes previstas no Plano de Integridade;
- Revisao do Plano de Integridade da UFAPE.

O Quadro 4 sistematiza o conjunto de medidas de monitoramento propostas,

com seus responsaveis e a periodicidade de realizacao.
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Quadro 4 - Medidas de Monitoramento do Plano de Integridade da UFAPE

ACAO DE
MONITORAMENTO

RESPONSAVEIS

32

PERIODICIDADE

Realizacao do Ciclo de Gestao de

Riscos

Registro e analise das ocorréncias
de quebra de integridade e dos

“quase incidentes”
Avaliacao da execucao das agoes

previstas no Plano de Integridade

Revisao do Plano de Integridade da

UFAPE

- Responsaveis pelos processos;
- Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade;

- Unidade de gestao da integridade (UGI).

- Responsaveis pelos processos;

- Comité de Governanga, Gestio de Riscos, Controle Interno e Integridade;
- Unidade de gestao da integridade (UGI).

- Responsaveis pelos processos;

- Comité de Governanga, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade;
- Unidade de gestao da integridade (UGI).

- Responsaveis pelos processos;

- Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade;

- Unidade de gestao da integridade (UGI).

Semestral

De acordo com a ocorréncia

Semestral

Anual
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APENDICES

APENDICE | - FLUXOGRAMA DE TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Demandante

k-
s
=
>
-
o

Denuncia,
reclamacao.
solicitagao, sugestao,
ou elogio.
Realiza Recebe resposta a
manifestagdo no |- _AfCVESCE'Jta manifestagéo —p
Fala.BR ——| 'nlormagoes - realizada
complementares
A
\
\
Realiza Possul ) __Solicita Inclui a resposta no
tratamento das elementos suficientes Nao—p»| informacgdes Fala.BR
informagdes de convicg&o? complementares ’

Sim

Unidade de Apuragéo

Realiza apuracao

Apresenta

resposta
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APENDICE Il - FLUXOGRAMA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Servidor(a)

Sec¢do de Gestao
de Pessoas

Pl

[1]
2
i
L
(4]
©
(=)
1]
(2]
2
B
=}
(8]

%» Formaliza
consulta no

Ciéncia do

E——— H
ool servidor
A
\
Edncamlréha‘a CorEir;\;?oa e Envia resposta
~— demandaa ! = ao servidor
CGU fard a analise

A

Possivel conflito
de interesse?

Faz a analise ]

da andlise a Secao

da solicitagdo J

[ Devolve o resultado

de Gestao de
Pessoas
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APENDICE Ill - FLUXOGRAMA DE NEPOTISMO

Unidade interessada

]
2
=
|1}

(1}
h-]

Q
]

("1}
0

=

[=}
[&]

Reitoria

Anexar declaragéo
para analise de

Providencia a
nomeacao, contratagao

nepatismo ou designacao
Instrui o
processo
Ciéncia e Providencia a
encerramento do nomeagcao, contratacéo
processo ou designacao
A A
Encaminha resposta
N&o————=| para continuidade do
processo
—»- Nepotismo?
Necessita Comunica a

Sim————»

de apuragao
especifica?

impossibilidade de
nomeacao, contratagcao
ou designacao

A

Ciéncia e envio a
unidade interessada

Sim
Sim
Y
Apura a
existéncia de » Nepotismo? J
nepotismo
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