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NOTA DO REITOR

Apresentamos a Universidade Federal do Agreste de Pernambuco -
UFAPE - e 4 sociedade pernambucana o Plano de Integridade, um
compromisso de nossa instituicGo com o zelo ao interesse publico.

Firmado nos valores de respeito, responsabilidade, humanidade,
ética, sustentabilidade, e de fransparéncia, este Plano vincula o fazer didrio
da UFAPE ao que prescreve a legislacdo referente a Integridade no servico
publico, conforme instituido na Portaria n°. 57, de 4 de janeiro de 2019, da
Controladoria-Geral da Unido / Gabinete do Ministro e no Decreto n® 10.756,
de 27 de julho de 2021.

Um plano assim pensado, consolida, em todas as atividades que
envolvem docentes, discentes, técnicos, colaboradores e a comunidade
universitaria o primado da intolerédncia aos desvios de conduta, instruindo,
monitorando, inibindo e combatendo, se houver necessidade, vicios,
praticas de fraudes, corrupcdo e demais desvirtuamentos dos principios que
orientam a missdo desta Universidade.

A vivéncia dos ideais e principios deste Plano guiard, portanto, os
valores da Integridade e da Transparéncia em todas as acdes do fazer
universitario — as praticas de Ensino, Extensdo, Pesquisa e Administracdo —
ajudando a Universidade a realizar o que a sociedade espera de sua acdo.

Assim, contamos com a colaboracdo de toda a comunidade para a
implementacdo didria deste instrumento politico e também administrativo,
levado a termo a partir da participacdo coletiva de nossos agentes do fazer
universitario, imbuidos dos mesmos compromissos de respeito ao publico e

de combate a corrupcdo.

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Reitor Pro Tempore da UFAPE
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Plano de Integridade da UFAPE

1. INFORMACOES SOBRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE
PERNAMBUCO

1.1. SoBRE A UFAPE

A Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (UFAPE), pessoa
juridica de direito publico, teve sua origem no ano de 2018, a partir da Lei n°.
13.651, de 11 de abril de 2018, por desmembramento da Universidade Federal
Rural de Pernambuco. Trata-se de uma autarquia vinculada ao Ministério da
Educacdo, com sede e foro no municipio de Garanhuns, no Estado de
Pernambuco.

Com o desmembramento da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) - Unidade Académica de Garanhuns (UAG), unidade
que foi criada no ano de 2005, por meio do programa de expansdo
universitaria, a UFAPE vem a assumir toda a estrutura fisica, patrimonial e de
pessoal da até entdo UAG/UFRPE.

A UFAPE enconfra-se sob a tutoria da UFRPE, desde 27 de dezembro de
2018, quando teve inicio a vigéncia do Termo de Colaboracdo Técnica,
celebrado entre o Ministério da Educacdo (MEC), por intermédio da
Secretaria de Educacdo Superior (SESu) e a UFRPE, para sua implantacdo,
com vigéncia de 12 (doze) meses. Desde entdo, vem sendo formalizados,
anualmente, os Termos Aditivos ao Termo de Cooperacdo Técnica.

Em solenidade realizada no MEC, em Brasilia-DF, no dia 12 de dezembro
de 2019, o Prof. Dr. Airon Aparecido Silva de Melo, até entdo Diretor Geral e
Académico da UAG/UFRPE, toma posse como o primeiro Reitor Pro Tempore
da UFAPE.

No dia 22 de abril de 2021 foi publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU)
a Portaria N° 194, da SESu do Ministério da Educacdo (MEC), que aprova o
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Estatuto da UFAPE, estabelecendo a atual estrutura organizacional da
instituicdo.

Para conduzir o processo de construcdo do primeiro Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAPE, foi designada uma ComissGo
Executiva (Portaria n°. 121/2021-REIT, de 17 de setembro 2021). Essa Comissdo
elaborou o Projeto do PDI, que serd submetido a aprovacdo do Conselho
Superior Pro Tempore, para posterior deflagracdo do processo de elaboracdo
do PDI, por meio da formacdo de Comissdes Temdticas, de forma a assegurar
a participacdo efetiva e colaborativa da comunidade académica da UFAPE.

Atualmente, a comunidade académica é formada por 1.869' discentes
e 2652 servidores, considerando os técnico-administrativos e docentes efetivos,

além dos professores substitutos.

1.2. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

Principios e objetivos

Em consondncia com a razdo primordial da existéncia de uma
universidade publica em contribuir com a producdo de conhecimento e
desenvolvimento social, de forma coletiva, equitativa e sustentdvel, e
considerando que a UFAPE ainda deflagrard o processo de elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), esta instituicdo adotard para
efeito de seu Plano de Integridade, os objetivos e os principios estabelecidos
na proposta de emancipacdo da Unidade Académica de Garanhuns (UAG,

2016), conforme abaixo:

a) Consolidar e fortalecer o processo de interiorizacdo do ensino superior,

afiirmando a identidade simbdlica, contextual e as especificidades regionais

1 Dado referente a 04/03/2022 -Fonte DRCA-UFAPE
2 Dado referente a 18/04/2022 — Fonte PROGEPE-UFAPE
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que caracterizam o agreste nordestino, nas modalidades de graduacdo e
pos-graduacdo;

b) Contribuir para a superacdo das desigualdades de acesso d educacdo
superior e ampliar os niveis de escolarizacdo no interior, proporcionando
acesso Q educacdo infegral, gratuita e de qualidade, contemplando
variados niveis de formacdo nas diversas dreas de conhecimento cientifico e
informacional;

c) Implantar e consolidar o ensino superior publico, fundamentado nas
estruturas e bases tedricas consonantes com a producdo de conhecimento
cientifico universal, em sintonia com referéncias locais, regionais e nacionais e
com as demandas e possibilidades da regido atendida;

d) Conftribuir com a construcdo de conhecimentos que devam ampliar os
indicadores sociais, além de agregar valores econdmicos, sustentdaveis,

socioculturais e melhorar a qualidade de vida da populacdo local e regional.

Ensino

Com a missd@o de produzir e disseminar conhecimento e inovacdo, por
meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em consondncia com as
especificidades regionais, com a sustentabilidade socioambiental e as
diversidades social, econdmica e cultural voltadas para o atendimento de
demandas da sociedade local, regional e mesmo num sentido mais amplo, a
UFAPE possui sete cursos de Graduacdo, sendo: os Bacharelados em
Agronomia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Alimentos, Medicina
Veterindria e Zootecnia e as Licenciaturas em Letras e em Pedagogia. Esses
cursos estdo voltados para a promocdo de avancos econdmicos, sociais,
politicos, culturais e humanisticos ao territério onde estdo ou estardo inseridos
e respondem por uma oferta de 560 vagas anuais.

Considerando a sustentabilidade ambiental e social, bem como a
formacdo humanistica, a perspectiva futura da UFAPE € de promover cursos

adequados aos novos desafios do século XXI, dentre os quais se destaca a

1
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relacdo com o meio ambiente. As graduacdes e demais estruturas de ensino
desta Universidade irdo se ater aos desafios colocados na
contemporaneidade de construcdo de um mundo melhor e das alternativas
ambientais, desde a escala macro — ao se pensar no futuro do planeta — &
escala micro, ao se pensar em alternativas mais sustentdveis para a unidade
de producdo do entorno. Afualmente, a UFAPE dispde de diversos profissionais
que vém readlizando, em diferentes areas, seus esforcos de Pesquisa, Ensino e
Extensdo nesse sentido, como a agroecologia, a educacdo ambiental, acoes

de reflorestamento, entre outros.

Pesquisa, Pés-Graduagado e Inovagdo

A Universidade conta com cinco programas de Pos-Graduacdo (PPG),
todos em nivel de Mestrado (Ciéncia Animal e Pastagens;, Ciéncias
Ambientais; Producdo Agricola; Sanidade e Reproducdo de Animais de
Producdo; PROFLETRAS, mestrado profissional). Além disso, docentes da UFAPE
participam ativamente de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq, inclusive
como lideres. Ao longo dos anos, seus docentes tém obtido recursos
financeiros de érgdos de fomento, tais como: FINEP, CNPq, CAPES, FACEPE e
BNB, contribuindo para o desenvolvimento de pesquisas, qualificacdo de
recursos humanos de exceléncia e construcdo de infraestrutura.

A UFAPE possui programas de iniciacdo cientifica, tecnologica, de
inovacdo e empreendedorismo, tais como o PIBIC (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagcdo Cientifica), PIBIC-EM (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio), PIBITI (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo) e
recentemente o PIBEMS (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao
Empreendedorismo e Startups), que concedem bolsas para os alunos de
graduacdo da UFAPE, confribuindo para a formac¢do qualificada dos mesmos.

A infraestrutura laboratorial da Universidade €& composta por

laboratérios multiusudrios, entre eles o Centro Laboratorial de Apoio a Pesquisa

12
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da Unidade Académica de Garanhuns (CENLAG), o Laboratério de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos (LACTAL) e o Laboratério Multidisciplinar de
Tecnologias Sociais (LMTS), que juntos contribuem para a producdo de
inovacdo cientifica e tecnolégica da instituicdo. Alem disso, as pesquisas da
UFAPE se enquadram nas tecnologias prioritarias do MCTI, conforme Portaria
MCTI n® 5.109/2021, principalmente nas Tecnologias Habilitadoras
(Biotecnologia), de Producdo (Agronegdcio) e para o Desenvolvimento
Sustentdvel (Tratamento e Reciclagem de Residuos Sdélidos), bem como nas

Ciéncias Humanas.

Extensao e Cultura

A extensdo universitaria da UFAPE tem por principio a indissociabilidade
do ensino e da pesquisa, desenvolvida em um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico, que promove a interacdo
fransformadora entre a instituicdo e os demais setores da sociedade. Neste
sentfido, suas acdes extensionistas fem sido norteadas pela Politica Nacional
de Extensdo nos eixos integradores (Areas Temdticas, Territério e Grupos
Populacionais), nas oito dreas correspondentes a grandes focos de politica
social (Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio
Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo, e Trabalho) e visa arficular a
Extens@o Universitdria com os movimentos sociais, com os setores produtivos e
apoiar d ampliacdo e democratizacdo do ensino superior.

Como Politica extensionista, a UFAPE, através da sua Pro-reitoria de
Extensdo e Cultura vem readlizando acdes voltadas ao atendimento do
estabelecido na Resolucdo 07 de 18 de dezembro de 2018 - ME/CNE/CES,
promovendo acdes de suporte e viabilizacdo da insercdo de suas acdes
extensionistas na matriz curricular dos cursos de Graduacdo, e fomentando
acdes extensionistas baseadas na inferacdo dialdgica da comunidade
académica com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da

participacdo e do contato com as questdes complexas contempordneas
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presentes no contexto social; na formacdo cidadad dos estudantes, marcada
e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo
interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada & matriz
curricular; na producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociqis; na
articulagcdo com o ensino e a pesquisa, ancorada em processo pedagdgico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Com intencdo de contribuir com a Agenda 2030 da Organizagdo das
Nacdes Unidas, plano de acdo global para erradicacdo da pobreza e
promocdo da vida digna, com olhar voltado as préximas geracoes, a UFAPE
comeca a pautar em suas acdes extensionistas os 17 objetivos de
desenvolvimento sustentdvel, 169 metas que contemplam principalmente as

dimensoes: Social, Ambiental, Econdmica e Institucional.

Assisténcia Estudantil

A UFAPE, afravés de sua Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE),
oferece programas € servicos para estudantes de graduacdo em
vulnerabilidade social, com o objetivo de ampliar suas condicdes de
permanéncia na universidade, contribuindo, assim, para a melhoria do
rendimento académico, para a prevencdo da retencdo e evasdo e para a
democratizacdo do acesso d educacdo superior, conforme estabelece o
Decreto 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES).

A PRAE desenvolve acdes nas dreas de Moradia, Alimentacdo,
Transporte, Creche, Inclusdo Digital, Apoio pedagdgico, Cultura, Saude,
Esporte e Lazer, mediante os seguintes programas e beneficios: Programa de
Apoio ao Ingressante (PAI); Programa de Apoio ao Discente (PAD); Programa
de Promocdo ao Esporte (PPE); Programa de Apoio a Gestante (PAG);

Programa de Residéncia Universitaria (PRUG); Ajuda de Custo para

14
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participacdo em eventos; Auxilio de Atencdo & Saude. A PRAE também é
responsavel pelo Programa Bolsa Permanéncia/MEC e pelo Projeto alunos
Conectados/RNP-MEC na UFAPE.

Voltada para a reducdo das desigualdades socioecondmicas, de
género, raca e etnia e para a ampliacdo das taxas de permanéncia na
universidade, a PRAE atende, prioritariamente, estudantes egressos(as) da
escola publica ou com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e
meio, como previsto no PNAES, dentre eles estudantes negros(as),
quilombolas, indigenas e estudantes com deficiéncia. Também sdo realizadas
acoes sociopedagdgicas relativas as acdes afirmativas, aos direitos humanos

e A cidadania.

1.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco — UFAPE foi aprovada pela Resolucdo n°® 013/2021 do Conselho
Superior Pro Tempore, de 26 de outubro de 2021 e criada através da Portaria
n° 142/2021 da Reitoria, de 26 de outubro de 2021, publicada no DOU de 27
de outubro de 2021.

Conforme previsto no Art. 8° do Estatuto da UFAPE, a instituicdo possui a

seguinte estrutura organizacional:

ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

a) Conselho Universitdrio (CONSUNI);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Assisténcia
Estudantil (CONSEPE);

c) Assembleia Universitaria;

d) Conselho Social; e

e) Reitoria:

15
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1. Orgdos executivos;
2. Orgdos assessores; e

3. Orgdos suplementares.

ORGAOS DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

a) Colegiados de Centros Académicos;

b) Direcdo de Centros Académicos;

c) Colegiados de Cursos de Graduacdo e de Programas de POs-
Graduacdo; e

d) Coordenacdes de Curso de Graduacdo e de Programas de Pos-
Graduacdo.

A estrutura organizacional da UFAPE estd apresentada na Figura 1, com

o respectivo quadro de siglas utilizadas no organograma

16
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Figura 1 - Estrutura Organizacional da UFAPE
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érgaos Colegiados Deliberativos da Administragédo Superior

CONSUNI - Conselho Universitario
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e cultura e Assisténcia Estudantil

Orgéios Colegiados Consultivos da Administragdo Superior

Conselho Sodal

Orgéios Executivos da Administracéio Superior

REIT - Reitoria
VREIT - Vice-Reitoria

Orgdios Assessores Pro-Reitorias

PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo

PROPLAN - Pro-Reitoria de Plangjamento

PROGEPE - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PRAE - Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

PREG - Pro-Reitoria de Ensino e Graduacao

PRPPGI - Pro-Reitoria de Pesquisa , Pos-Graduacdo e
Inovacao

PREC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Orgéios Executivos da Administracéo Geral

ARG - Arquivo Geral

DLM - Departamento de Laboratorios Multiusuarios
DRCA - Departamento de Registro e Controle Académico
DTl - Departamento de Tecnologia da Informacao

ASG - Assessoria de Gestao

ASP - Assessoria de Projetos

ASRP - Assessoria de Relacdes Publicas
AUDIN - Auditoria Interna

DCOMU - Diretoria de Comunicacao
DRINT - Diretoria de Relacdes
Interinstitucionais

DRI - Diretoria de Relacoes Internacionais
GAB - Gabinete da Reitoria

OUV - Ouvidoria

PJ - Procuradoria Juridica

SECREIT - Secretaria da Reitoria
SEC.VREIT - Secretaria da Vice-Reitoria
SECAC - Secretaria de Acessibilidade
SECC - Secretaria de Cerimonial

SECGC - Secretaria Geral dos Conselhos

Orgéos da Administracéio Académica

CAMUS - Campus Universitario Sede
CAMUEA - Campi Universitario Externo A
CAMUEB - Campi Universitario Externo B

érg&os Suplementares

FUNI - Fazenda Universitaria
HVU - Hospital Veterinario Universitario
SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas
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1.4. SETOR DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

A UFAPE estd pautada em valores que norteiam as acoes presentes nas
dreas de Ensino, Pesquisa e Extensdo buscando a formacdo de profissionais
com sdlidos conhecimentos cientificos e prdticos, a geracdo de producdo
técnico-cientifica qualificada e inovacdo tecnoldgica, buscando viabilizar a
acdo transformadora que compete as Universidades no desenvolvimento da
sociedade.

A formacdo oferecida pela UFAPE baseia-se na ética, na pluralidade de
ideias, na inter e multidisciplinaridade, na cidadania, na fransparéncia e no
respeito ao meio ambiente e aos direitos humanos.

A UFAPE é a Unica universidade publica federal na regido de
desenvolvimento que compde o Agreste Meridional do estado de
Pernambuco e atualmente oferta os seguintes cursos de graduacdo
presenciais: Bacharelado em Agronomia, Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, Bacharelado em Engenharia de Alimentos, Bacharelado em
Medicina Veterindria, Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em Lefras e
Licenciatura em Pedagogia cujas estruturas estdo detalhadas nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (CURSOS DE GRADUACAOQO, 2020). A UFAPE oferta o
curso de pods-graduacdo Lato Sensu de Residéncia em Agronomia e tfambém
sedia o Curso de Especializacdo em Questdo Agrdria (CURSOS DE
ESPECIALIZACAOQ, 2020), bem como oferta os cursos de pds-graduacdo Stricto
Sensu: Ciéncias ambientais, Ciéncia Animal e Pastagens, Producdo Agricola,
Profissional em Letras e Sanidade e Reproducdo de Animais de Producdo
(CURSOS DE MESTRADO, 2020).

A ideia de desenvolvimento local é estabelecida por experiéncias
envolvendo a parceria entfre a universidade, poder pUblico local, pequenas e
médias empresas, ONGs, cooperativas, centros de formacdo e outras
instituicdes publicas e privadas. Assim, a UFAPE tem mantido as parcerias com

instituicdes locais, nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
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atividades e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que ja estavam firmadas
desde sua criacdo como Unidade Académica.

Dentro da estrutura da UFAPE, cabe & Diretoriac de Relacoes
Interinstitucionais (DRINT), formalizar as parcerias nacionais alinhadas aos
interesses do ensino, pesquisa e extensdo da universidade, dando suporte aos
docentes e técnicos nos trimites necessdrios para formalizacdo de tais

parcerias.

1.5 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE
DA UFAPE

O Quadro 1 apresenta os principais documentos legais internos relativos

a drea de integridade.

Quadro 1 - Principais instrumentos legais internos relativos a drea de
integridade da UFAPE

DESCRICAO DOCUMENTO
@lilelele[elNelo I -Tolo [ MR @le]aslV[s][le[ole[oc MMM Portaria n° 14/2020-GR, de 14 de
Memoéria Institucionais — SECOM abril de 2020.

Designacdo o membros e[(ell Portaria n°® 15/2020-GR, de 14 de
composicdo da SECOM abril de 2020.
Resolucdon®013/2021 - CSPT, de 26
Alteracdo da SECOM para Diretoria de [HelsXelbiiVlelfeNe[cR20yAN

Comunicacdo (DCOMU) Portaria n° 142/2021 - GR, de 26 de
outubro de 2021.

BIcNe[glelele[o e lo NN I(-iTe/ gl e [cRED]I(Cilel([ele[sM Portariac n° 173/2021, de 08 de
Comunicag¢do outubro de 2021.
@ljlelele[eYoloXlelnpli=Xe (SR CT) Y= nploglele MET S folel Portaria n® 047/2020 — GR, de 14 de

de Riscos, Controle Interno e Integridade setembro de 2020.
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DESCRICAO DOCUMENTO

19. Composicdo do Comité de Governanca, )
Portaria n°® 048/2020 - GR, de 14 de

setembro de 2020.

Gestdo de Riscos, Conftrole Interno e
Integridade

29 Composicdo do Comité de Governanca,
Portaria n® 067/2022 - REIT, de 29 de

marco de 2022.

Gestdo de Riscos, Confrole Interno e

Integridade

(@l[elelo[cINe[c NV alleclolc[HNe[CINET-T) (o[eMMe[ell Portaria n°. 049/2020 - GR, de 14 de

Integridade / designacdo de responsavel setembro de 2020.

Resolucdon®017/2020 - CSPT, de 21
Instituicdo da Ouvidoria

de dezembro de 2020.
Bl le[gle[elo[olNe[SNNI|(Vi[e[gNe e INOIN) e [el[elN-Melel Portaria n° 022/2021 — GR, de 09 de
Substituto Eventual abril de 2021.

’ Resoluc@o n®018/2020 — CSPT, de 21

Instituicdo da Comissdo de Efica

de dezembro de 2020.

DISN(e]glelelo[oNele}NaplToglol{e Nelo N @HelgslNe[oWe M Portaria n° 0092/2021 — GR, de 08 de
Etica fevereiro de 2021.
[a131]{V]lefole RN e I @le] eI ele MM M Tra0le[al-T0l (=M [SM Resolucdo n®015/2021 — CSPT, de 20

felel=I oW Ne[aallaINifel\%eRBINellelale[M{®4FNB)IN dec dezembro de 2021.

1.6. ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

As estruturas de Gestdo da Integridade buscam aproximar o cidaddo
aos servicos disponiveis na instituicdo e, ao mesmo tempo, garantir que esses

servicos sejam realizados de forma a assegurar os objetivos institucionais.

As estruturas de Gestdo da Integridade da UFAPE serdo responsaveis
pela promocdo da ética e de regras de conduta para servidores; promogdo
da transparéncia ativa e do acesso d informacdo; tfratamento de conflitos de

inferesses e nepotismo; tratamento de denuncias; verificacdo do
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funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacoes
de auditoria; e, implementacdo de procedimentos de responsabilizacdo, em
conformidade com a Portaria n°. 57, de 4 de janeiro de 2019, da

Controladoria-Geral da Unido / Gabinete do Ministro.

No Quadro 2, adaptacdo ao modelo n° 02 do Guia Prdatico de
Implementacdo de Programa de Integridade Publica, estdo elencadas as
dreas responsdveis pelas funcdes relacionadas ¢ integridade na UFAPE,

descritas em seguida.
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Quadro 2 - Planilha de levantamento da situagdao da UFAPE e instrumentos

de integridade e providéncias

O é6rgdo/

entidade ja

_ Unidade/instrumento
Funcado de integridade possui tal
de integridade .
unidade ou

instrumento?

Comissdo de Etica Sim

Promoc¢do da ética e regras de

conduta para servidores (Dec. i

Cédigo de Etica e

n°. 1.171 de 22/06/94, Dec. n° Ndo
Conduta

6.029 de 1°/02/2007 e Res. n°
10 de 29/09/2008 — CEP)

Camara de
Conciliacdo e
Mediacdo de

Conflitos

Ha alguma recomendagao
no sentido de seu
fortalecimento ou

reestruturagcao?

Elaboracdo de Plano de
Trabalho Anual da Comissdo
de Etica/ Elaboracdo do

Regimento Interno.

Adocdo do Cédigo de Etica
Profissional do  Servidor
Publico Civii do Poder
Executivo Federal até que a
Comissdo de Etica da UFAPE
elabore o Cédigo de Efica

da instituicdo.

Instituicdo da Cdémara de
Conciliacdo e Mediacdo de
Conflitos na UFAPE

Quem serd o responsdvel por

sua criagdo ou fortalecimento?

Em que prazo?

Presidente da
Comissdo de Na&o se aplica
Etica da UFAPE

Presidente da
Comisséo de Nao se aplica

Etica

Dezembro de
2023

Reitoria / UGI
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Funcao de integridade

Transparéncia ativa e acesso a

infformagado (Lei n® 12.527 de
18/11/2011 e Dec. n°7.724 de
16/05/2012)

Tratamento de conflitos de

interesses e nepotismo (Lei n°
12.813 de 05/2013, Dec. n°
7203 de 06/2010, Portaria n°
333 MPOG 19/09/2013)

Unidade/instrumento

de integridade

Designacdo de
autoridade de acesso

a informacdo

Adocdo do Sistema
Fala.BR

Designacdo de drea
responsdavel pelo
de

conflitos de interesses

fratfamento

e nepotismo

Adocdo do Sistema
SeCl

O o6rgdo/

entidade ja
possui tal
unidade ou

instrumento?

Sim

Sim

Sim
(Mediante tutoria
da UFRPE)

Sim

Sim
(Mediante tutoria
da UFRPE)

Ha alguma recomendagao
no sentido de seu
fortalecimento ou

reestruturagcao?

Cadastro no Sistema Fala.BR

Formalizagdo e divulgacdo
dos fluxos de processos sobre
de
nepotismo pela PROGEPE

conflito interesses e

até que sejam instituidas

comissoes especificas.

Cadastro no Sistema SeCl

Quem serd o responsdvel por

sua criagao ou fortalecimento?

Em que prazo?

Quvidor

Diretor
DCOMU

Quyvidor

Pro-Reitora de
Gestdo de

Pessoas

Pro-Reitora de
Gestao de

Pessoas

Ndo se aplica

Ndo se aplica

Ndo se aplica

Nd&o se aplica

Ndo se aplica
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O o6rgdo/

H& alguma recomendacéo Quem serd o responsdvel por

entidade ja
_ Unidade/instrumento no sentido de seu
Funcao de integridade possui tal
de integridade fortalecimento ou
unidade ou

reestruturacdo? p
instrumento? 5 Responsavel

sua criagdo ou fortalecimento?

Em que prazo?

Existéncia de drea
responsdvel pelo
recebimento de
denudncias e Sim - Ouvidor Ndo se aplica
realizacdo dos

encaminhamentos
Funcionamento de canais de necessdrios

denuUncias (Lei n° 13.460 de

26/06/2017)

Sim
Adocdo do Sistema ) ) ) ) _ )
T (Mediante futoria Cadastro no Sistema Fala.BR  Ouvidor Nd&o se aplica
ala.
da UFRPE)
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O o6rgdo/

Quem serd o responsdvel por

; Ha alguma recomendagao
entidade ja
_ Unidade/instrumento no sentido de seu
Funcao de integridade possui tal
de integridade fortalecimento ou
unidade ou

reestruturacdo? p
instrumento? 5 Responsavel

A Reitoria e a Pro-Reitoria de

sua criagao ou fortalecimento?

Em que prazo?

Existéncia de drea

responsavel pelos ) o _ ) ;
) Sim Administragcdo assumem Reitor/ Pro-
controles infernos e ) ) _ ’ _ ) _ )
] (Mediante futoria essa funcdo até que seja Reitor de Nao se aplica
cumprimento de _ - o _
_ da UFRPE) crioda a Auditoria Interna da  Administracdo
recomendacoes de
- UFAPE.
auditoria
Funcionamento de controles
internos e cumprimento de
recomendagoes de auditoria
A depender
Adogdo do sistema _ ) i Gestor da
) N&o Cadastro no sistema Monitor ; _
Monitor-Welb?3 responsavel contfratacdo
de Auditor(a)

3 http://www.cgu.gov.br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/sistema-monitor.
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O o6rgdo/ . .
H& alguma recomendacéo Quem serd o responsdvel por

entidade ja P : ?
Unidade/instrumento no sentido de seu sua criagdo ou fortalecimento?

Funcao de integridade possui tal
de integridade fortalecimento ou Em que prazo?

unidade ou ot .
reestruturagcao? ,

Designagcdo dos membros

Existéncia de drea da Comissdo Permanente de
responsdvel pelos Processo Administrativo
. Sim L Reitor 3 meses
procedimentos de Disciplinar (CPPAD)./
responsabilizacdo Alteracdo da composicdo
Procedimentos de
da CPPAD.
responsabilizagao (Dec. n°
2 meses a
5.480 de 30/06/2005, Portaria )
_ ) ) i partir da
CGU n° 335 de 30/05/2006, Adocdo do Sistema _ Cadastro no Sistema CGU- Presidente da ; _
Ndo designacdo
Portaria CGU n° 1.043 de CGU-PAD4 PAD CPPAD
do presidente
24/07/2007, Portaria CGU n°
da CPPAD
1,196 de 23/05/2017)
2 meses a
partir da
Adocdo do Sistema _ Presidente da ) _
Ndao Cadastro no CGU-PJ designacdo

CGU-PJs CPPAD
do presidente

da CPPAD

4http://www.cgu.gov.br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad.
Shitp://www.cgu.gov.br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-p.
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1.6.1 Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica, de criacdo obrigatéria para todos os érgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autdrquica e
fundacional, conforme estabelecido pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho
de 1994, € encarregada de orientar e aconselhar sobre a étfica profissional
do servidor, no fratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento suscetivel de censura.

Em atendimento a essa determinacdo, a Comisséo de Etica da UFAPE
foi instituida através da RESOLUCAO N° 018/2020 - CONSELHO SUPERIOR PRO
TEMPORE, de 21/12/2020, seus membros nomeados pela Portaria n°
009/2021-GR, de 08 de fevereiro de 2021 e sua Secretdria-Executiva
nomeada pela Portaria n°® 023/2021-GR, de 22 de abril de 2021.

Com efeito, a Comissdo de Etica da UFAPE, composta por trés
membros titulares e frés membros suplentes escolhidos entre servidores
efetivos do quadro permanente, € uma das comissdes setoriais que
infegram o Sistema de Gestd@o da Etica do Poder Executivo Federal e estd
diretamente subordinada & Comissdo de Etica PUblica da Presidéncia da
Republica. Sua principal finalidade é zelar pelo cumprimento do Coédigo de
Ftica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal.

A Comissdo de Etica desempenha funcdes de natureza educativa,
consultiva, preventiva, normativa, apurativa, conciliadora e, quando se
aplica, investigativa e corretiva. Dessa forma, tem como objetivo promover
a gestdo da ética no &dmbito da instituicdo, por meio de orientacodes,
esclarecimentos e recomendacdes, sobre questdes ligadas a conduta
profissional dos servidores. Além disso, tem a responsabilidade de apurar
infracdo ética imputada a agente publico, érgdo ou setor especifico de
ente estatal. As competéncias, atribuicoes e procedimentos da Comissdo
de Etica da UFAPE sGo estabelecidas com base na RESOLUCAO N° 10 de 29
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de setembro de 2008 da Comisséo de Etica PUblica, que aprova as normas
de funcionamento e do rito processual das Comissdes de Etica setoriais.

A Comissd@o de Etica da UFAPE aprovou em sua Reunido Ordindria N°
005/2021 o seu primeiro Plano Anual de Trabalho com vigéncia no periodo
de julho de 2021 a junho de 2022. Em sua Reunido Ordindria N° 009/2021,
como parte das acdes previstas no Plano Anual de Trabalho, aprovou a sua
missdo que ficou assim enunciada: “Preservar e fortalecer o compromisso
da UFAPE com a promocdo da ética publica de forma transparente e
sempre orientada para o interesse publico e o cultivo do bem comum”.

Entre as suas atribuicdes, a Comissdo de Etica da UFAPE considera as
funcoes educativas, consultivas e preventivas como basilares. Dessa forma,
além do zelo pelo cumprimento das normativas legais, espera-se que as
iniciativas de conscientizacdo e orientacdo evitem ou, pelo menos,
minimizem os desvios de conduta éfica. Neste sentido, iniciou desde
setembro/2021 uma campanha educatfiva mensal de combate aos
assédios moral e sexual, bem como de divulgacdo do Codigo de Etfica

Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal.

1.6.2. Ouvidoria Interna

As Ouvidorias PUblicas funcionam como instGncias de controle social
e de participacdo democrdtfica, que objefivam o fratamento de
reclamacdes, solicitacdes, denuncias, sugestdoes e elogios concernentes As
politicas e servicos publicos. Atuam no processo de interlocucdo entre os
cidaddos e a Administracdo PuUblica com vistas ao aprimoramento da
gestdo publica.

A Ouvidoria da UFAPE, criada atfravés da Resolucdo n° 017/2020 — CSPT,
de 21 de dezembro de 2020, € um 6rgdo de apoio e assessoramento, ligado &
Reitoria, com atribuicdes devidaomente estabelecidas na respectiva

Resolucdo. Tendo jurisdicdo em todos os setores académicos e
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administrativos da UFAPE, a Ouvidoria tem a finalidade de promover direitos
e interesses da comunidade académica e do puUblico externo através de
acdes preventivas e pedagdgicas, que estabelecem elos e
desburocratizam os frdmites. E uma inst@ncia que contribui com a
democratizacdo da Universidade e o aperfeicoamento dos servicos por ela
prestados por meio da participacdo social.

O atendimento da Ouvidoria da UFAPE segue as normas que regem
as Ouvidorias PUblicas do Poder Executivo Federal, sobretudo respeitando a
discricdo e o sigilo, quanto a identificacdo dos usudrios.

A Ouvidoria da UFAPE recebe denuncias, reclamacgodes, criticas,
sugestoes, elogios e solicitacdes, relacionados a qualquer servico da
Universidade e os encaminha aos setores competentes. Acompanha a
mediacdo, oferecendo sugestoes, cobrando resultados quando esses ndo
forem apresentados em tempo razodvel, com vistas a garantir que o
cidaddo receba a resposta a sua manifestacdo. O procedimento para
manifestacdes O ouvidoria estd descrito no diagrama disponivel no
Apéndice A.

A Ouvidoria Interna ndo tem poder decisério, mas trabalha em regime
de plena autonomia e tem acesso a todas as instdncias da Universidade.
N&o se tratando de um campo de litigio, mas de harmonizacdo, o(q)
OQuvidor(a) adota uma postura mais pedagdgica e preventiva relacionada
as atividades institucionais, assegurando o respeito aos direitos individuais e
coletivos da comunidade universitdria e da comunidade externa.

Seus valores sdo a ética, a transparéncia e a imparcialidade,
ufilizando-os na construcdo permanente da credibiidade e da

confiabilidade da instituicdo.

30



Plano de Integridade da UFAPE

1.6.3. Diretoria de Comunicag¢dao (DCOMU)

Criada com a publicacdo no Didrio Oficial da Unido da portaria n® 142
de 26 de outubro de 2021, a Diretoria de Comunicacdo da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, tem como missdo a implementacdo
do processo de comunicacdo como uma importante ferramenta no
arcabouco de promocdo e efetivacdo da publicidade e tfransparéncia no
exercicio da gestdo publica institucional.

A DCOMU ¢ o instrumento de planejamento e execucdo do processo
de comunicacdo institucional da UFAPE, atuando na promocdo e
divulgacdo de acdes da propria instituicdo e os processos de didlogo entre
a Universidade e seus diversos pUblicos de interesse, além de promover e
zelar pela imagem e memoaria institucional.

Desta forma, a atuacdo da Diretoria de Comunicacdo tem como
principio o respeito ao direito d informacdo, baseado num processo que
valorize e privilegie a transparéncia e democratizacdo no acesso e
circulacdo de informacodes, confribuindo para tornar publicas as acdes da
instituicdo e oportunizar o controle social.

Atenta ao novo paradigma da chamada sociedade do
conhecimento, em que as informacdes circulam em escala nunca antes
imaginada, a DCOMU vem criando estratégias de uso de inovacoes
tecnoldgicas para otimizar sua atuacdo de construcdo de procedimentos
que viabilizem a divulgacdo das acoes institucionais, de ensino, pesquisa e
extensdo, além de acompanhar a evolugcdo das midias e adaptar a
comunicacdo institucional aos novos canais, a fim de promover maior
alcance do publico extramuros.

E assim contribuir para facilitar o acesso as informacdes, o didlogo
com os atores sociais € a construcdo de um processo plural, transparente e

democrdtico.
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Do ponto de vista organizacional, a Figura 2 ilustra a configuracdo da

Diretoria de Comunicacado.

Figura 2 - Estrutura da Diretoria de Comunicag¢ao.

Diretoria de Comunicacao
DCOMU.REIT

Secretaria da Diretoria de
Comunicagao
SEC.DCOMU

Secdo de Comunicagdo Secdo de Comunicagdo
Institucional Interinstitucional
SCOMUINS.DCOMU SCOMUINT.DCOMU

32



Plano de Integridade da UFAPE

1.6.4. Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) foi criada pela Resolucdo n® 015 de 20 de dezembro de 2021, do
Conselho Superior Pro Tempore da Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE), fundamentada no disposto no art. 37, § 3° I, da
Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 116 a 182 da Lei 8.112 de 1990 e na
Lei n® 9.784 de 1999, e tem por finalidade apurar a responsabilidade das
infracdoes praticadas pelos servidores publicos envolvidos em
iregularidades.

A Comissdo promoverd a sindicncia para apuracdo de ilicitos com
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias. E, quando
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, haverd a instauracdo de processo
disciplinar.

A CPPAD serd composta por um(a) Presidente, um(a) Secretdario(a) e
por 06 (seis) servidores estdveis do quadro de pessoal da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco, com assento paritdrio entre servidores
docentes e técnico-administrativos em educacdo, que serdo indicados
através de portaria expedida pela Reitoria, a quem fica permanentemente

vinculada.

Compete a CPPAD:

|. elaborar o regulamento geral do Sistema de Correicdo da UFAPE,
bem como normas internas relativas a padronizacdo de documentos e
procedimentos administrativos disciplinares no dmbito da UFAPE, mediante
aprovacdo do CONSUNI;

ll. auxiliar os membros das comissdes disciplinares e/ou sindicantes
instituidas, no d@mbito da UFAPE;
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lIl. manter registro dos processos e procedimentos administrativos
disciplinares, por meio do cadastro de todos os procedimentos disciplinares
(instaurados, em andamento e concluidos) no dmbito da UFAPE, no Sistema
de Gestdo de Processos Administrativos (CGU-PAD) ou em sistema similar;

IV.instruir o processo administrativo relativo aos procedimentos
administrativos disciplinares instaurados no dmbito da UFAPE, com vistas a
apurar atos e fatos relativos & conduta dos servidores, quando 0s memlbros
forem designados mediante portaria do Reitor;

V. promover acdes de integridade, cursos, palestras e campanhas, no

dmbito da UFAPE visando & prevencdo de infracdes disciplinares.

1.6.5. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

A PROGEPE, concomitantemente com as competéncias e atribuicoes
da politica de gestdo de pessoas, € responsavel pela verificacdo de
conflitos de interesse e nepotismo no dmbito da UFAPE.

A Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, define o conflito de interesse
como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcdo publica. Ainda acrescenta que a
ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patriménio publico ou de recebimento de vantagem pelo agente publico
ou por terceiro.

Para fazer consultas sobre possivel conflito de interesse ou solicitar
autorizacdo para exercer atividade privada, a Controladoria Geral da
Unido disponibiliza o Sistema Eletrébnico de Prevencdo de Conflito de
Interesses (SeCl). A Consulta é direcionada d PROGEPE-UFAPE, que emite
parecer sobre a possivel existéncia de conflito de interesses para a

avaliacdo da CGU, conforme ilustrado no Apéndice B.
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Quanto ao nepotismo, que consiste na pratica pela qual um agente
puUblico usa de sua posicdo de poder para nomear, contratar ou favorecer
um ou mais parentes, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violacdo as garantfias constifucionais de impessoalidade
administrativa, conforme define o Decreto n° 7.203/2010, que veda a prdtica
de nepotismo na administracdo publica, a PROGEPE cuidard da andlise de
processos de nomeacdo, contratacdo ou designacdo quanto a possivel
existéncia de nepotismo.

O processo de nomeacdo, contratacdo ou designacdo deverd ser
instruido pela unidade interessada com declaracdo para andlise de
nepotismo, na qual conste informacdo sobre a existéncia de familiar do
agente nomeado, contratado ou designado atuando na UFAPE.

ldentificado o nepotismo presumido, na forma do Decreto n°
7.203/2010, a PROGEPE comunicard a impossibilidade de nomeacdo,
contratacdo ou designacdo. Havendo situacdo de apuracdo especifica de
pratica de nepotismo, o processo serd encaminhado 4 reitoria para
apuracado dos fatos. O fluxo interno referente ao nepotismo esta disponivel

no Apéndice C.

1.6.6. Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN - Departamento de
Governanga, Processos e Estruturas Organizacionais

Sob a perspectiva da Integridade PuUblica, a Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN - através da sua Diretoria de Governanca,
Processos e Estruturas Organizacionais — DGPEO - tem como objetivo maior
promover as boas prdticas de governanca na Instituicdo de modo a
defender o inferesse publico. Para isso, deve zelar pelos principios,
implementar as diretrizes e promover os mecanismos para o exercicio da
governanca publica nos tfermos definidos pelo Decreto n°® 9.203, de 22 de

novembro de 2017.
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Governanca e Gestdo de Riscos

O Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017 que dispde sobre a
politica de governanca da administracdo publica federal direta autdrquica
e fundacional, define a governanca publica como um ‘“conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em prdtica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas & conducdo de politicas
puUblicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade”.

Em termos prdticos, a governanca publica abrange um conjunto de
medidas que devem ser adotadas pela gestdo de uma instituicdo publica
para garantir que as suas praticas administrativas gerem valor publico. Em
outras palavras, a governanca assegura que as atividades institucionais
produzam resultados que representem respostas efetivas e Uteis s
necessidades ou as demandas de inferesse publico. Entre outros beneficios,
as boas praticas de governanga fortalecem a confianca das instituicoes
publicas na medida em que orientfam as suas acdes para objetivos
alinhados aos interesses da sociedade.

Dentro dos mecanismos de controle da Governanca, a Gestdo de
Riscos € um instrumento que identifica, avalia, analisa e trata potenciais
riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos institucionais. Com
efeito, ainda sob a perspectiva da integridade, a DGPEO conta em sua
estrutura com a Coordenadoria de Governanca e Gestdo de Riscos e a
Secdo de Gestdo de Riscos que, de forma integrada, instrumentaliza a
gestdo superior com o0s mecanismos das boas prdticas de governanca,
favorecendo uma melhor prestacdo de servico aos atores envolvidos e

sempre em defesa do interesse publico.
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1.6.7. Pro-Reitoria de Administragao — PROAD

A Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD, criada através da Portaria
n° 142, de 26 de outubro de 2021, publicada no Didrio Oficial em 27 de
outubro de 2021, é composta pelos seguintes departamentos:

e Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado - DPA.PROAD
e Departamento de Contabilidade e Financas-DCF.PROAD
e Departamento de Compras-DCOM.PROAD
Departamento de Gestdo Orcamentdria-DGO.PROAD
Prefeitura-PREF.PROAD

No dambito de seus departamentos, a PROAD atua nos
macroprocessos de Gestado do Campus, Gestdo de Suprimentos e Gestdo
Orcamentdria e Financeira, executando atividades de celebracdo e
acompanhamento de contratos e convénios, aquisicdes de bens e servicos,
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; racionalizacdo de custos,
fransporte e gestdo administrativa geral, em conformidade com as
exigéncias normativas e com os padroes de qualidade esperados.

Assim sendo, sob a perspectiva da Integridade publica, a PROAD
deve garantir o funcionamento dos conftroles internos e o cumprimento de
recomendacdes dos 6rgdos de controle externos, bem como, promover a
transparéncia publica e garantir a responsabilizacdo dos entes privados nas
relacoes contratuais com a instituicdo, bem como garantir que os processos
de gestdo administrativa sejam balizados pelos principios da Integridade

Publica.

1.6.8. Camara de Conciliagdo e Mediagdao de Conflitos

A Cémara de Conciliacdo e Mediacdo de Conflitos, com previsdo
para ser instituida até dezembro de 2023, por ato legal da Reitoria e

regulamentada por Resolucdo especifica, constituird instrumento para
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melhorar a convivéncia interpessoal na UFAPE, por meio de meétodos
adequados, com base em principios éticos e normas de conduta.

A Cdmara de Conciliacdo e Mediacdo de Conflitos serd destinada &
realizacdo de Sessdes de Conciliacdo e Mediacdo em casos de conflitos
interpessoais entre membros da comunidade académica, no dmbito da
UFAPE, surgidos em razdo das atividades académicas e administrativas.
Desse modo, qualquer conflito interpessoal entre membros da comunidade
académica poderd ser mediado, desde que as partes envolvidas estejam
de comum acordo com a mediacdo e ndo configure infracdo grave
passivel de medidas pelas vias correcionais.

Os componentes da Cémara de Conciliocdo e Mediacdo de
Conflitos deverdo ser instrumentalizados em capacitacdo especifica para a

adequada atuacado.

38



Plano de Integridade da UFAPE

2. GERENCIAMENTO DA INTEGRIDADE

2.1. COMITE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS, CONTROLE INTERNO E
INTEGRIDADE

O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e
Integridade da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco foi criado
pela Portaria n®. 047/2020-GR, de 14 de setembro de 2020, em conformidade
com a Instrucdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de 10 de maio de

2016, para assumir as seguintes competéncias:

|. promover prdaticas e principios de conduta e padroes de
comportamentos;

ll. institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de
riscos e controles internos;

lll.promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e
incentivar a adog¢do de boas prdticas de governanca, de gestdo de riscos
e de controles internos;

IV. garantir a aderéncia as regulamentacodes, leis, codigos, normas e
padrdes, com vistas & conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de
interesse publico;

V.promover a integracdo dos agentes responsdveis pela governanca,
pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

VI. promover a adocdo de prdticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na
fransparéncia e na efetividade das informacoes;

VIl. aprovar politica, diretrizes, metodologias € mecanismos para
comunicacdo e instifucionalizacdo da gestdo de riscos € dos controles
internos;

Vlll.supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que

podem comprometer a prestacdo de servicos de interesse publico;
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IX. liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e
dos conftroles internos, oferecendo suporte necessdrio para sua efetiva
implementacdo no érgdo ou entidade;

X.estabelecer limites de exposicdo a riscos globais do érgdo, bem com
os limites de alcada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

Xl. aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e
Macroprocessos para gerenciomento de riscos e implementacdo dos
controles internos da gestdo;

Xll. emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da
gestdo de riscos e dos controles internos; e

Xlll. monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo

Comité.

Além das competéncias acima relacionadas, caberd também ao
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade a
funcdo de coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do
Programa de Integridade no dmbito da UFAPE.

O primeiro Comité da UFAPE foi composto por servidores responsdveis
pelas chefias, representantes de secoes/setores administrativos e comissoes,
designados pela Portaria n°. 048/2020-GR, de 14 de setembro de 2020.

Atualmente, compdem o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,
Controle Interno e Integridade, designados pela Portaria n® 067/2022-REIT, de

29 de marco de 2022, os responsdveis pelas unidades organizacionais:

¢ Reitoria (Presidente)

¢ Vice-Reitoria

¢ Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

¢ Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

¢ Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
¢ Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE)

¢ Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo (PREG)
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¢ Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo (PRPPGI)

¢ Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC)

¢ Ouvidoria

¢ Diretoria de Comunicacdo (DCOMU)

¢ Diretoria de Relacdes Institucionais (DRINT)

¢ Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI)

¢ Prefeitura Universitdria

¢ Departamento de Governanca, Processos e  Estruturas
Organizacionais (DGPEO)

¢ Coordenadoria de Governanca e Gestdo de Riscos (CGGR)

¢ Unidade de Gestdo da Integridade (UGI)

2.2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE (UGI)

A Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) da UFAPE atuard como
responsdvel setorial pelas atividades do Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal - Sipef.

No dmbito da UFAPE, a UGI instituida pela Portaria n° 049/2020-GR,
serd constituida pelas seguintes dreas: Departamento de Governancga,
Processos e Estruturas Organizacionais, Ouvidoria, Comissdo de Efica,
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar € demais
estruturas que contribuem para a promog¢do do acesso a informacdo, da
fransparéncia ativa, do fratamento de situacoes de conflitos de interesses e
nepotismo, do funcionamento de controles internos e cumprimento de
recomendacodes de auditoria.

O responsavel pelas atividades da UGI, designado pelo Reitor, deverd
ter vinculo permanente com a UFAPE, possuir reputacdo ilibada e deverd

participar das acdes de capacitacdo indicadas pelo érgdo central.
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Conforme o Decreto n° 10.756, editado em 27 de julho de 2021, que instituiu
o Sistema de Integridade PUblica do Poder Executivo Federal, as atividades das
unidades setoriais do Sipef ficardo sujeitas a orientacdo normativa e a supervisdo
técnica do érgdo central, sem prejuizo da subordinacdo administrativa regular ao
6rgdo ou & entidade da administracdo publica federal a que pertencam.

De acordo com o supracitado Decreto, art. 6° sdo competéncias das

unidades setoriais:
|. assessorar a autoridade mdaxima do 6rgdo ou da entidade nos

assuntos relacionados ao programa de integridade;

Il. articular-se com as demais unidades do érgdo ou da entidade que
desempenhem funcdes de integridade para a obtencdo de informacdes

necessarias ao monitoramento do programa de integridade;

lIl. coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus

programas de infegridade;

IV.promover a orientacdo e o treinamento, no dmbito do érgdo ou da

enfidade, em assuntos relativos ao programa de integridade;
V. elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;
Vl.coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VIl.  monitorar e avaliar, no dmbito do érgdo ou da entidade, a

implementacdo das medidas estabelecidas no plano de integridade;

VIll. propor acdes e medidas, no dmbito do érgdo ou da entidade,
a partir das informacgodes e dos dados relacionados a gestdo do programa

de integridade;

IX.avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de

integridade sugeridas pelas demais unidades do érgdo ou entidade;

X. reportar a autoridade mdxima do 6rgdo ou da entidade o

andamento do programa de integridade;

42



Plano de Integridade da UFAPE

Xl.participar de atividades que exijom a execucdo de acdes
conjuntas das unidades integrantes do Sipef, com vistas ao aprimoramento

do exercicio das atfividades comuns;

Xll. reportar ao érgdo central as situacdes que comprometam o
programa de integridade e adotar as medidas necessdrias para sua

remediacdo; e

Xll. executar outras atividades dos programas de integridade

previstos no art. 19 do Decreto n° 9.203, de 2017.

As competéncias citadas anteriormente serdo desenvolvidas dentro
do programa de Integridade da UFAPE, cujo objetivo é fortalecer a cultura
da integridade nainstituicdo, através de uma atuacdo integrada do Comité
de Governanca, Gestdo de Riscos, Controle Interno e Integridade e das

instGncias de integridade.
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Esta secdo apresenta uma selecdo e andlise de riscos d integridade
considerados prioritdrios pelo Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,
Controle Interno e Integridade da UFAPE nesta primeira revisGdo anual do
Plano de Integridade.

O Quadro 3 apresenta a planilha dos riscos prioritariamente

identificados e analisados relacionados a integridade da UFAPE.
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ASSUNTO

Nomeacdo
servidores
Gestdo de cargo
Pessoas comissdo
funcdo

confianca

Contratacdo
consultores

terceirizados

Gestao de

Concursos
Pessoas

Quadro 3 - Riscos a Integridade

CATEGORIA
DO RISCO

de

para

em )
Nepotismo
ou

de

de

e Nepotismo

Pressdo Interna

DESCRICAO DO RISCO

Nomeagdo de parentes,
consanguineos e afins, até o terceiro
grau, para cargos em comissdo e

funcoes de confianca

Favorecimento de parentes,
consanguineos e afins, até o terceiro
grau, ou empresas em que essas
pessoas sAo socias ou
administradores, para contratacdo

como mdo de obra terceirizada

Favorecimento na selecdo de
candidato em concurso publico

para docente

ACOES DE MITIGAGCAO/CONTROLES

1 - Exigir declaracdo de que ndo possui parentes diretfamente
relacionados, consanguineos e afins, até o terceiro grau,
exercendo atividade na instituicdo;

2 - Cruzar as informacdes do servidor designado com os dos
sistemas de gestdo de pessoas;

3 - Realizar campanha informativa para os servidores sobre as

normas referentes d vedacdo ao nepotismo.

1 - Exigir declaracdo de que ndo possui parentes diretfamente
relacionados, consanguineos e afins, até o terceiro grau,
exercendo atividade na instituicdo;

2 - Cruzar as informacdes do servidor designado com os dos
sistemas de gestdo de pessoas;

3 - Redlizar campanha informativa para os servidores sobre as

normas referentes d vedacdo ao nepotismo.

1 - Redlizar a checagem de curriculos dos candidatos e da
banca examinadora na plataforma Lattes por membro da

Comissdo de Concursos.
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CATEGORIA
DO RISCO

ASSUNTO

Abuso de

posicdo ou de

Dispensa de poder em
L&C o
licitagcdo favor de
inferesses
privados
Abuso de
posicdo ou de
Gestao de . poder em
Assedio Moral
Pessoas favor de
inferesses
privados
Abuso de
posicdo ou de
Gestdao de o poder em
Assédio sexual
Pessoas favor de
inferesses
privados

DESCRICAO DO RISCO

Contratacdo de pessoa juridica,
cujo sécio ou administrador seja
servidor do érgdo ou venha a

favorecé-lo

Praticas repetidas de

constrangimento e humilhacdo,
relocionadas as  relacdes de
trabalho e/ou académicas, de
membro da comunidade

universitaria

Praticas de importunacdo e/ou
constrangimento de membros da
comunidade universitdria, em razdo
de superioridade hierdrquica ou
mesmo entre pares, através de

palavras, gestos e atos, para

obtencdo de vantagem ou

favorecimento sexual.

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

1- Promover oficinas sobre normas, pesquisa de precos e

orcamento para a dispensa de licitacdo.

1 - Redlizar eventos (semindrios/palestras) para discussdo do
tema na instituicdo;

2 - Realizar capacitacdo e oficinas;

3 - Redlizar campanha de prevencdo e enfrenfamento ao
assédio moral na UFAPE;

4 - Criar fluxo de tratamento de denuncias e protocolo de

atendimento a pessoas vitimas de assédio moral.

1 - Realizar eventos (semindrios/palestras) para discussdo do
tfema na instituicdo;

2 - Realizar capacitacdo e oficinas;

3 - Redlizar campanha de prevencdo e enfrenfamento ao
assédio sexual na UFAPE;

4 - Criar fluxo de tratamento de denuUncias e protocolo de

atendimento a pessoas vitimas de assédio sexual.
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Gestao de

Pessoas

Gestdo de

Pessoas

ASSUNTO

Concessdo de
Licenca Médica:
Favorecimento

de terceiros e / ou

receber algum
fipo de
vantagem.

Concess@o de
Licenca Médica:
Divulgacdo

indevida do
estado de saude

do servidor

CATEGORIA
DO RISCO

Abuso de

posicdo ou de

poder em
favor de
interesses
privados
Abuso de

posicdo ou de

poder em
favor de
interesses
privados

DESCRICAO DO RISCO

Devido a inexisténcia de confrole e
do mapeamento do processo.
Poderd ocorrer favorecimento de
terceiros e / ou receber algum tipo
de vantagem, ocasionando prejuizo
aos principios da moralidade;
reducdo do grau de confianca na
instituicdo; e impactando o objetfivo
de fransparéncia e confrole do
processo de concessdo de licenca
médica.

Devido a inexisténcia de conftrole e
do mapeamento do processo.
poderd ocorrer divulgacdo indevida
do estado de saude do servidor
ocasionando prejuizo aos principios
da moralidade; reducdo do grau de
confianca na instituicdo; e
impactando o objetivo de sigilo das
informacdes sobre a pericia de

cada servidor

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

Capacitacdo por meio de cursos externos, participacdo em
eventos sobre a prestacdo do servico e sobre mapeamento de

Processos

Capacitacdo por meio de cursos externos, parficipacdo em
eventos sobre a prestacdo do servico e sobre mapeamento de

Processos.
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CATEGORIA . - -
ASSUNTO DESCRICAO DO RISCO ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

DO RISCO

Devido a inexisténcia de conftroles

Utiizacdo de 1- Aperfeicoar o controle de liberacdo de veiculos;
mais eficientes poderd ocorrer
Desvio de recursos 2 - Aperfeicoar o controle de portaria;
desvio de finalidade na utilizacdo de
Gestdo de finalidade na publicos em 3 - Redlizar reunido com os encarregados das equipes
transporte ocasionando prejuizo ao
Patrimonio utilizacdo de favor de envolvidas acerca da implementacdo das medidas em curso;
erdrio publico e impactando o
fransporte inferesses 4 - Campanha educativa acerca da utilizacdo de veiculos
. objetivo de atender de forma .
privados oficiais.

eficiente as demandas institucionais.
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Gestao de

Materiais

Gestao de

Pessoas

CATEGORIA
DO RISCO

ASSUNTO

Utilizacdo de
Uso de material

recursos

de consumo/

expediente da publicos em

Instituicdo em  ¢qvor de

beneficio proprio

ou de terceiros. interesses
privados

Editais internos

para Belsas, Conflito de

excetuando-se os

PIBIC, PBITI e Interesse

similares

DESCRICAO DO RISCO

Devido & insuficiéncia de controles
poderd ocorrer uso de material de
consumo/expediente da insfituicdo
em beneficio préprio ou de terceiros
ocasionando danos ao erdrio por
desvio de mafterial de
consumo/expediente em beneficio
proprio; prejuizo da
frabalho de

servidores/colaboradores; perda na

forca de

credibilidade da instituicdo junto &
comunidade  académica. E
impactando o objetivo de elevar o
nivel de confianca e transparéncia
na requisicdo de materiais.

Devido a insuficiéncia dos controles
poderd ocorrer uso de informacdo
privilegiada ocasionando prejuizo
ao principio da isonomia e
comprometimento do processo da
selecdo e impactando o objetivo de

manter lisura dos editais internos.

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

1 - Criar ferramentas para subsidiar o controle de materiais;

2 - Restringir a solicitacdo de materiais & servidores da UFAPE.

1 - Exigir declaracdo que os participantes da comissdo de
elaboracdo ndo submeterdo propostas ao edital;

2 - Incluir mecanismos de impedimento da participacdo dos
memlbros da comissdo de elaboracdo no edital;

3 - Aumentar a fransparéncia dos editais.
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ASSUNTO

CATEGORIA
DO RISCO

DESCRICAO DO RISCO

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

Gestao de

Pessoas

Fraude
certificacdo.

de

Abuso de
posicdo ou
poder em
favor de
interesses

privados /

Solicitagcdo ou
recebimento
de vantagem

indevida

Devido a insuficiéncia de controles
poderd ocorrer fraude de
certificacdo ocasionando
favorecimento indevido de terceiros
com o envolvimento de servidor da
instituicdo objefivando vantagem
financeira e/ou poder em favor da
falsidade ideoldgica acarretando o
descrédito da instituicdo perante a
sociedade e impactando o objetfivo
de validacdo e veracidade da

certificacdo.

1 - Utilizacdo de CPF e senha individualizada para acesso ao
sistemna de emissdo dos certificados;

2 - Implementacdo de mecanismos de notificacdo no sistema.
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Gestao de

Pessoas

ASSUNTO

Lancamento de
edital: privilégio a
grupos
especificos dentro
ou fora da
instituicdo

CATEGORIA
DO RISCO

Conflito de
interesses /
Solicitagcdo ou
recebimento

de vantagem

indevida

DESCRICAO DO RISCO

Devido a insuficiéncia de controles
poderd ocorrer priviégio a grupos
especificos dentro ou fora da
instituicdo ocasionando vantagem
a quem tiver informag¢do
privilegiada, tendo mais tempo para
elaboracdo da proposta, ou
ocasionando favorecimento
indevido de terceiros com o
envolvimento de servidor da
instituicdo objetivando vantagem
financeira e/ou poder em favor da
falsidade ideoldgica acarretando o
descrédito da instituicdo perante a
sociedade e impactando o objetivo

de manter a lisura.

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

1- Ampla divulgacdo do Calenddrio de Lancamento do Edital;

2 - Avadliacdo do edital pela Procuradoria Juridica.
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Gestao de

Pessoas

ASSUNTO

Lancamento de
edital:
Impugnacdo de
editais por ndo
cumprir a
insercdo
acessibilidade de
segmentos do
setor nos critérios
a que o edital se
destina.

CATEGORIA
DO RISCO

Conflito

interesses

de

DESCRICAO DO RISCO

Devido a insuficiéncia de confroles
poderd ocorrer impugnacdo de
editais por ndo cumprir a insercdo e
acessibilidade de segmentos do
setor nos critérios a que o edital se
destina ocasionando favorecimento
terceiros

indevido de com o

envolvimento de servidor da
instituicdo objetivando vantagem
financeira e/ou poder em favor da
falsidade ideolégica acarretando o
descrédito da instituicdo perante a
sociedade e impactando o objetivo
de editais que contemplem ds
especificidades das dreas de

conhecimento a que se destinam.

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

1 — Criacdo de Grupos de Trabalhos para compreensdo das
dreas especificas;

2 - Criac@o de aporte técnico e juridico que respaldem os
editais quanto as especificidades necessdrias;

3 — Estabelecimento de prazos de recursos com explicitacdo
dos fatores que levaram a ndo aprovacdo da proposta para o

edital.
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Gestao de

Pessoas

ASSUNTO

Termos de
cooperacoes
técnicas e

parcerias sem 0s
devidos  critérios
de isonomia.

CATEGORIA
DO RISCO

Abuso de
posicdo ou
poder em
favor de
interesses
privados

DESCRICAO DO RISCO

Devido a insuficiéncia de confroles
poderd ocorrer fermos de
cooperacdes técnicas e parcerias
sem os devidos critérios de isonomia
ocasionando favorecimento
indevido de terceiros com o
envolvimento de servidor da
instituicdo objetivando vantagem
financeira e/ou poder em favor da
falsidade ideolégica acarretando o
descrédito da instituicdo perante a
sociedade e impactando o objetfivo
de  estabelecer parcerias e
cooperacdes para a execucdo de

programas, projetos e acoes.

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

1 — Comissdo de acompanhamento das etapas do Termo de
Cooperacdo;

2 — Discussdo ampla entfre os envolvidos na cooperacdo para
proposicdo e esclarecimentos sobre critérios adotados através

de reunides expositivas.
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ASSUNTO

CATEGORIA
DO RISCO

DESCRICAO DO RISCO

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

Assisténcia
Estudantil

Processo Selefivo
Programas Sociais

Solicitagcdo ou
recebimento
de vantagem

indevida

Devido a falta de rigor diante da
cultura personalista e clientelista que
permeia o imagindrio popular no
acesso As politicas sociais, poderd
ocorrer aceite de presentes de
estudantes e/ou familiares de
estudantes que estdo em andlise
social nos editais da assisténcia
estudantil. Isso pode ocasionar
prejuizo a legitimidade do processo
seletivo, realizado com rigorosos
critérios e embasados em estudos
sociais. Além disso, pode impactar o
objetivo de realizacdo do processo
seletivo para garantia da equidade
entre os estudantes, eficiéncia dos
recursos publicos, legitimidade e

impessoalidade.

1 - Realizar evento com Equipe da PRAE para discussdo sobre
a temdtica;
2 - Implementar Formuldrio para Registro de Ocorréncia com o

item Recebimento de Presente.
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Assisténcia
Estudantil

ASSUNTO

Pagamento
bolsas

de

CATEGORIA
DO RISCO

Solicitagdo ou
recebimento
de vantagem

indevida

DESCRICAO DO RISCO

Devido ¢ debilidade de ferramentas
de gerenciamento de dados
académicos, poderd ocorrer
pagamento indevido de beneficio,
ocasionando uso inadequado do
recurso publico e ndo observancia
da legislacdo vigente, impactando
a adequada aplicacdo do recurso
puUblico para atendimento aos
objetivos estratégicos dos
programas € cumprimentos da

legislacdo vigente.

ACOES DE MITIGACAO/CONTROLES

Verificar a possibilidade de utilizacdo, pela UFAPE, do Mddulo
Assisténcia Estudantil no Sistema Académico SIGA ou verificar
a possibilidade de criacdo de Sistema de Gestdo da
Assisténcia Estudantil da UFAPE que utilize o banco de dados
do SIGA.
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

Conforme estabelecido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
os Planos de Integridade devem prever as suas medidas de
monitoramento e a readlizacdo de sua atualizacdo periddica. Nesse
sentido, esta edicdo € arevisdo do Plano de Integridade 2020-2021.

O monitoramento consiste na supervisdo e no acompanhamento
continuo da execucdo do Plano e na avaliacdo da sua efetividade, na
busca por assegurar a implementacdo das acdes, as adequacdes
necessdrias e o alcance de resultados na gestdo de riscos para a
Integridade.

As medidas de monitoramento do Plano de Integridade vigente de
2022 a 2024 serdo redlizadas periodicamente, através de reunides de
trabalho para levantamento de informacdes, junto aos responsdveis
pelas acdes, quanto G execucdo e aos resultados alcancados, e
elaboracdo de relatérios de monitoramento, que subsidiardo a sua
avaliacdo final.

Na revisdo e atualizacdo do Plano de Integridade para o Triénio
2025-2027, 0s processos organizacionaqis € os controles internos serdo
revisitados para fins de identificacdo de novos riscos, criacdo de novos
controles e aprimoramento dos j& estabelecidos, para atualizacdo das
iniciativas, proposicGdo de novas acdes e revisGdo dos par@metros e
critérios da politica de gerenciamento de riscos na UFAPE.

As medidas de monitoramento das acdes do Plano de Integridade
sGo as seguintes:

¢ Acompanhamento da execucdo das acdes/medidas de
Tratamento de Riscos;

¢ Procedimento de registro e andlise das ocorréncias de
quebra de integridade e dos “quase incidentes”, para

retroalimentar o processo de gestdo de riscos;
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¢ Divulgacdo de eventos e acoes relacionados a Intfegridade;

¢+ Avaliacdo final do Plano de Integridade;

¢ Revisdo dos processos organizacionais e dos controles
internos e Atualizacdo do Plano de Integridade para o Triénio
2025-2027.

O Quadro 4 sistematiza o conjunto de medidas de monitoramento
propostas, com participantes, responsaveis, periodo de realizagcdo e os

produtos esperados.
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Quadro 4 - Medidas de Monitoramento do Plano de Integridade da UFAPE

ACAO DE
MONITORAMENTO

1 Fase de
Monitoramento da
execugdo das
acoes/medidas de

Tratamento de Riscos

2° Fase de
Monitoramento da

execugao das

acoes/medidas de

Tratamento de Riscos

3° Fase
Monitoramento
execugao
agcoes/medidas de

Tratamento de Riscos

PARTICIPANTES

- Responsdveis pela execucdo das acoes;

- Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,

Controle Interno e Integridade;

- Unidade de gestdo da integridade (UGI).

- Responsdveis pela execucdo das acoes;

- Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,

Controle Interno e Integridade;

- Unidade de gestdo da integridade (UGI)

- Responsdveis pela execucdo das acoes;

- Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,

Controle Interno e Integridade;

- Unidade de gestdo da integridade (UGI)

RESPONSAVEIS

- Comité de Governanca, Gestdo

de Riscos, Controle Interno e
Integridade;
- Unidade de gestdo da

integridade (UGI).

- Comité de Governanca, Gestdo

de Riscos, Controle Interno e
Intfegridade;
- Unidode de gestdo da

integridade (UGI).

- Comité de Governanca, Gestdo

de Riscos, Controle Interno e
Integridade;
- Unidode de gestdo da

integridade (UGI).

Periodo

1°  Semestre
de 2023

2° Semestre
de 2023

1°  Semestre
de 2024

Produto

Relatdrio de

Monitoramento

Relatdrio de

Monitoramento

Relatdrio de

Monitoramento
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ACAO DE

MONITORAMENTO

Registro e andlise das
ocorréncias de quebra
de integridade e dos

“quase incidentes”

Divulgacdo de eventos
e acoes relacionados a

Integridade

Avdliagado final do
Plano de

(2022-2024)

Integridade

Revisdo e Atudlizagdo

do Plano de

Integridade

- Responsdaveis pelos processos;

PARTICIPANTES

- Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,

Confrole Interno e Integridade;

- Unidade de gestdo da integridade (UGI).

Unidade de gestdo da integridade (UGI).

- Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,

Confrole Interno e Integridade;

- Unidade de gestdo da integridade (UGI).

Responsdveis pelos

organizacionais;

Processos

- Comité de Governanca, Gestdo de Riscos,

Confrole Interno e Integridade;

- Unidade de gestdo da integridade (UGI).

RESPONSAVEIS

- Responsdveis pelos processos;

- Comité de Governanca, Gestdo

de Riscos, Controle Interno e
Integridade;
- Unidoade de gestdo da

integridade (UGI).

Unidade de
integridade (UGI).

gestdo da

- Comité de Governanca, Gestdo

de Riscos, Controle Interno e
Integridade;
- Unidode de (gestdo da

integridade (UGI).
- Comité de Governanca, Gestdo
de Riscos, Confrole Interno e
Integridade;

- Unidade de

integridade (UGI).

gestdo da

De acordo
com a

ocorréncia

A cada

acdo/evento

2° Semestre
de 2024

2° Semestre
de 2024

Ata

Publicacdes no
Portal e nas
redes da UFAPE

Relatdrio Final

Plano de
Infegridade da
UFAPE - Triénio
2025-2027
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5. CANAIS DE COMUNICACAO

O Quadro 5 relaciona os canais de comunicacdo relacionados &
drea de Integridade da UFAPE disponiveis a comunidade académica,

instituicoes e cidaddos.

Quadro 5 - Canais de comunicagdo relacionados a drea da Integridade

CANAIS DE COMUNICACAO

Apresentar divida ou

consulta relacionada a . . Comissdo
e comissaodeetica@ufape.edu.br ‘..
conduta ética de de Etica

servidor

Comissdo

PNJEHEN IR EUI ISRV comissaodeetica@ufape.edu.br ‘..
de Etica

representacdo de
infragdo a codigo de

conduta ética ouvidoria@ufape.edu.br Ouvidoria

Apresentar pedido de

autorizagdo ou consulta

sobre a existéncia de

conflito de interesses https://seci.cqu.gov.br/
entre as atribuicoes do progepe@ufape.edu.br
cargo e atividade

privada que deseje

desempenhar.

PROGEPE

Apresentar dendncia,
sugestdo, elogio,
reclamagado ou
solicitagdo de
providéncia ou de
simplificagcdo de
servigos.

ouvidoria@ufape.edu.br

Fala.BRS Quyvidoria

Apresentar https://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx PROAD
(Y[ (109111 (oF e [SWe[o=¥3{s M OuVidoria@ufape.edu.br Ouvidoria
a informagoes ascom@ufape.edu.br DCOMU

6 Atualmente, as manifestagdes de Ouvidoria da UFAPE sdo apresentadas & Ouvidoria da UFRPE,
preferencialmente, pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso d Informacdo Fala.BR.
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APENDICES

APENDICE A - FLUXO INTERNO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Demandante

o
=
o
b=
=1
(@)

Unidade de Apuragao

!

Dendincia,
reclamacdo,
solictacdo, sugestdo
ou elogio

Realiza
manifestacdo no
Fala.BR

Acrescenta
informacoes
complementares

Recebe resposta a
manifestacdo
realizada

Possui
elementos suficientes
de conviccdo?

Realiza
tratamento das
informacoes

Asinformacdes o
séo suficientes? Nio

Finaliza
a manifestacdo

b 4

Sim

A4

Solicita
informacoes

complementares

Inclui re:
Fala.BR

sposta no

h 4 A 4

Realiza apuracédo 1

Apresenta

resposta
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APENDICE B - FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE CONSULTAS SOBRE

CONFLITO DE INTERESSES

()]
©
(=]
e
ot
[%2]
(]
o
(]
©
(]
=]
1]
=
<
=)

Servidor(a)

Pessoas

Formaliza
consulta a
CGU (SeCl)

Ciéncia do
servidor

Y
Sim ossive N&o
conflito de
[ gresses?” !
Encaminha a Enviaresposta |
demanda a CGU a0 servidor
(SeCl)
A
Faz a Devolve o resultado
__»| analise da = .da analise a )
solicitagdo Unidade de Gestéao
de Pessoas
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APENDICE C - FLUXO INTERNO PARA VERIFICAGAO DE SITUACOES DE

NEPOTISMO

Autoridade responsavel pela
nomeagao

(2}
[}
(=}
(7
(7]
[}
o
[}
T
(=]
v
-
[0}
o
0]
%]
=]
"]
i)
©
]
[
=)

Reitoria

Instrui o
processo

Anexar

declaracéo para

andlise de
nepotismo

Providencia a
nomeagao,
contratagéo ou
designacao

Ciéncia e
encerramento
do processo

A

Providencia a
nomeagcao,
contratagdo ou
designacao

Nepotismo?

Encaminha resposta
para continuidade do
processo

Jecessita de

Comunica a
impossibilidade de

Ciéncia e envio a
unidade
interessada

A

Sim——» apuracao Nao—» nomeacao,
especifica? contratagéo ou
designacgao
4
Sim
Sim
v
Apura a
Existence »Nepotismo? Nao
de
nepotismo \/

65



Avenida Bom Pastor, s/n

Boa Vista - Garanhuns/PE &

UFAPE

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AGRESTE DE PERNAMBUCO

CEP: 55292-270
www.ufape.edu.br




