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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 15/2024

1. Informações Gerais

Área requisitante
Data da conclusão da 
contratação

UASG Editado por

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 30/12/2025 00:00 156687
CARLOS WILLIAN FERREIRA 
DE ARAUJO

Descrição sucinta do objeto

Contratação de empresas para capacitação

Justificativa da prioridade

A capacitação é imprescindível para o bom funcionamento dos 
departamentos da universidade.

2. Justificativa de Necessidade

Contratação de diversas empresas para capacitações dos servidores da Universidade, ao longo do ano, de acordo com a necessidade específica de 
cada departamento.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO E TREINAMENTO 1,00 150.000,00 150.000,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO
Agente de contratação

 

 

 

 

 

 

OTONI CANTARELLI DE CARVALHO
Prefeito Universitário

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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JOSE RENATO CORREIA FERRO
Autoridade competente

 

 

 

 

 

 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO
Autoridade competente

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1 A UFAPE está em construção, de forma que os seus primeiros servidores, de fato, assumiram seus cargos há 

pouco tempo, momento este que se iniciou o trabalho de planejamento.
CARLOS WILLIAN 
FERREIRA DE ARAUJO

30/12
/2024 18:
52

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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